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Број: 1212 

Датум: 25.10.2023.године 

 

На основу члана 24. Закона о раду (,,Службени гласник Р.С.“ број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 

32/2013 и 75/2014 и 13/2017 – oдлука УС),113/17 и 95/2018- аутентично тумачење), члана 114. 

Закона о здравственој заштити (,,Службени гласник Републике Србије”, број 25/2019), члана 6. 

Посебног колективног уговора за здравствене установе чији је оснивач Република Србија, 

аутономна покрајина и јединица локалне самоуправе ( ,,Сл гласник РС” број 96/2019 и 58/2020 - 

Анекс), чланова 4.-8. Правилника о ближим условима за обављање здравствене делатности у 

здравственим установама и другим облицима здравствене службе (,,Сл. гласник РС”, бр.43/2006, 

112/2009, 50/2010, 79/2011, 10/2012- други пропис , 119/2012 - други пропис, 22/2013 и 16/2018), 

одредба Правилника о условима и начину унутрашње организације здравствених установа (,,Сл. 

гласник РС”, БР. 43/06 и 126/14), Одлуке управног одбора Дома здравља ,,Др Драган Фундук” 

Пећинци број 1150/3 од 12.10.2023. године и  Мишљења Синдикалне организације Дома здравља 

,,Др Драган Фундук” Пећинци број 1211. од 25.10.2023.године , члана 24. Статута Дома здравља 

,,Др Драган Фундук” Пећинци број 919 од 26.08.2022.године, в.д. директора Дома здравља ,,Др 

Драган Фундук” Пећинци доноси  

 

 

П Р А В И Л Н И К    

О ОРГАНИЗАЦИЈИ И  

И  СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ  ПОСЛОВА 

 

                                   У ДОМУ ЗДРАВЉА “ДР ДРАГАН ФУНДУК” ПЕЋИНЦИ 

 

 

I  ОПШТЕ  ОДРЕДБЕ 

 

Члан 1. 

 

Овим Правилником, у складу са Законом и Статутом Дома здравља “Др Драган Фундук” Пећинци 

(у даљем тексту Дом здравља), утврђују се радна места, врста и степен стручне спреме, потребна 

знања, односно искуство и други потребни услови за заснивање радног односа као и за 

распоређивање запослених. 

 

Члан 2. 

 

Опис сваке групе послова и радних места садржи следеће елементе: редни број, назив радног 

места, опис послова, услови за радно место и број извршилаца. 

 

Члан 3. 



  

 

Опис послова радног места садржи следеће податке:  

 - место извршења, 

 - основне групе послова које описују то радно место, 

 - опште и посебне услове за то радно место, 

 - потребно радно искуство, 

 - пробни рад и  

 - могућност предходне провере радних способности. 

  

 

Члан 4. 

 

Заснивање радног односа и распоређивање запослених у Дому здравља врши се под условима 

утврђеним овим Правилником. 

 

 

II  СТРУЧНА  СПРЕМА 

 

Члан 5. 

 

Под стручном спремом подразумевају се општа и стручна знања стечена школовањем на основу 

којих је лице оспособљено за одређену врсту послова. Стручна спрема стиче се на основу доказа 

о завршеном образовању у образовној  организацији (школи) или доказа о стеченом образовању 

за друге видове образовања признатих законом. 

 

 

III  УСЛОВИ  ЗА ВРШЕЊЕ  ПОСЛОВА  РАДНОГ  МЕСТА 

 

Члан 6. 

 

Поред законом прописаних услова, овим правилником утврђују се посебни услови за обављање 

послова радног места, а обухватају: 

 1. Стручну спрему са подацима о: 

     - струци (смеру и степену стручне спреме), 

     - стручном испиту и  

     - специјализацији. 

 2. Радну способност са подацима о: 

     - општој  и посебној радној  способности, 

    - дужини одговарајућег радног искуства, које се подразумева на  истим или сличним пословима 

вршеним са наведеном стручном спремом. 

 3. Психофизичке способности са подацима о: 

     - посебним здравственим способностима. 

 

Члан 7. 

 

За обављање одређених послова радног места, утврђује се по правилу један степен стручне 

спреме, изузетно за поједина радна места утврђују се највише два узаступна степена стручне 

спреме.  

 

Члан 8. 

 

Радно искуство представља: 



  

 - знање стечено у одређеном времену успешним извршавањем одређених послова, а у оквиру 

одговарајуће стручне спреме тј. струке. 

  

 

 

 

 

Члан 9. 

 

Предходну проверу радних способности за обављање послова радног места врши комисија од три 

члана коју именује директор. 

 

Комисија мора бити састављена од лица која имању најмање исти степен стручне спреме одређене 

врсте занимања као лице чије се способности проверавају. 

 

Комисија из става 2. овог члана доставља директору своје писмено мишљење о радим 

способностима кандидата за које је извршена предходна провера радне способности. 

 

Предходна провера радне способности врши се за сва радна места за која као посебан услов за 

заснивање радног односа није предвиђено “положен стручни испит и радно искуство”. 

 

Члан 10. 

 

Пробни рад као посебан услов за заснивање радног односа на неодређено време утврђује се за сва 

радна места за која није као посебан услов за заснивање радног односа предвиђен “положен 

стручни испит и радно искуство”. 

 

Пробни рад не може се утврдити за радна места са посебним овлашћењима и одговорностима као 

и за приправнике. 

 

Члан 11. 

 

Обављање послова на пробном раду прати посебна комисија од три члана коју именује директор. 

 

Комисију чине запослени који имају најмање исти степен стручне спреме, одређене врсте 

занимања као запослени који је на пробном раду. 

 

Комисија из става 1. овог члана дужна је да да писмено мишљење директору о резултатима 

пробног рада запосленог на пробном раду. 

 

Члан 12. 

 

Директор је дужан да најкасније последњег радног дана пробног рада запоселног на пробном раду 

донесе одлуку о томе да ли је исти задовољио на пробном раду односно да наставља рад на 

неодређено време. 

 

Уколико директор не донесе одлуку у року из става 1. овог члана, има се сматрати као да је донета 

позитивна одлука односно да је радник задовољио на пробном раду. 

 

IV  РАДНА  МЕСТА  СА  ПОСЕБНИМ  УСЛОВИМА  РАДА 

 

Члан 13. 



  

 

У дому здравља утврђују се радна места са посебним условима рада, а у складу са Појединачним 

колективним уговором за здравствену установу - Дом здравља. 

 

ОРГАНИЗАЦИОНА СТРУКТУРА ДОМА ЗДРАВЉА 

,, Др Драган Фундук’’  Пећинци 

 

                    

 

У циљу успешног спровођења примарне здравствене заштите и задовољавања здравствених 

потреба корисника у Дому здравља постоје следеће организационе структуре: 

 

 

 

1. Служба за здравствену заштиту одраслoг 

становништва, са кућним лечењем и негом и 

поливалентном патронажом  

 

 

2.Служба за здравствену заштиту  деце, школске 

деце и жена 

 

Одсек за здравствену заштиту деце  

Одсек за здравствену заштиту школске деце  

Одсек за здравствену заштиту жена  

3.Служба за здравствену заштиту из области  

денталне медицине, радиолошке и 

лабораторијске дијагностике 

 

Одсек денталне медицине 

Одсек радиолошке дијагностике 

Одсек лабораторијске дијагностике 

 

4. Одељење за апотекарску делатност  

5.Служба за правне, економско- финансијске , 

техничке и друге сличне послове 

Одсек за правне , кадровске и 

административне послове 

Oдсек за техничке послове 

 

6.Служба за специјалистичко – конултативну 

делатност 

Одељење физикалне медицине и 

рехабилитације 

Одељење хитне медицинске помоћи 

 Одсек офталмологије; 

 Одсек  интерне медицине; 

 Одсек пнеумофтизиологије; 

 Одсек за здравствену заштиту запослених; 

 Одсек  неуропсихијатрије. 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

Члан 15. 

 

Радом службе руководе начелници службе који су одговорни директору Дома здравља за 

спровођење мера примарне здравствене заштите у служби у којој руководе. 

 

У оквиру служби, формирају се одељења којима руководе шефови, који су непосредно одговорни 

начелнику службе и директору Дома здравља. 

 

Начелници служби и шефови одељења врше надзор над процесом рада, дају смернице за 

унапређење квалитета рада и обављају друге послове по овлашћењу директора. 

 

 

Члан 16. 

 

Опис послова и радних задатака руководилаца организационих јединица дат је кроз опис сваке 

организационе јединице посебно. 

 

 

НАПОМЕНА: Руководиоци организационих јединица улазе у укупан број запослених. 

 

 

 

VI  РУКОВОДЕЋА РАДНА МЕСТА 

 

Члан 17. 

 

Радна места са посебним овлашћењима и одговорностима су: 

1. Директор 

2. Помоћник директора, 

3. Главна медицинска сестра тј. главни медицински техничар. 

 

 

Члан 18. 

 

1. ДИРЕКТОР ДОМА ЗДРАВЉА 

 

Опис посла: 

– организује рад и руководи процесом рада у здравственој установи; 

– координира рад унутрашњих организационих јединица здравствене установе;  

– именује руководиоце унутрашњих организационих јединица; 

– доноси правилник о организацији и систематизацији послова; 

– представља и заступа здравствену установу; 

– спроводи утврђену пословну и здравствену политику; 

 

Стручна спрема/образовање:  

Високо образовање: 



  

– на интегрисаним академским студијама из области медицине, стоматологије и фармације по 

пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена 

специјализација из одређених грана медицине, стоматологије или фармације, у складу са 

Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и 

здравствених сарадника; 

– на основним студијама из области медицине, стоматологије или фармације, у трајању од најмање 

пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и 

завршена специјализација из одређених грана медицине, стоматологије или фармације, у складу 

са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и 

здравствених сарадника акредитована едукација из области здравственог менаџмента; 

Додатна знања/испити/радно искуство: 

– стручни испит;  

– лиценца; 

– специјалистички испит; 

– најмање пет година радног искуства као: руководилац здравствене установе и / или руководилац 

организационе јединице у здравственој установи. 

Број извршилаца: 1 

 

 

2. ПОМОЋНИК ДИРЕКТОРА ДОМА ЗДРАВЉА 

 

Опис посла: 

– извршава налоге директора здравствене установе и учествује у спровођењу одлука органа 

управљања; 

– координира рад организационих јединица у циљу рационалнијег пословања; 

– учествује у планирању стратегије развоја здравствене установе; 

– учествује у планирању потреба за набавком опреме, лекова и медицинских средстава; 

– обавља послове образовне и научно - истраживачке делатности; 

– aнализира кадровску обезбеђеност и потребе организационих јединица које обављају 

здравствену делатност и у складу са Кадровским планом, даје одговарајуће предлоге директору; 

 

Стручна спрема/образовање:  

– на интегрисаним академским студијама из области медицине, стоматологије или фармације по 

пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена 

специјализација из одређених грана медицине, стоматологије, или фармације, у складу са 

Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и 

здравствених сарадника; 

– на основним студијама из области медицине, стоматологије или фармације, у трајању од најмање 

пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и 

завршена специјализација из одређених грана медицине, стоматологије или фармације, у складу 

са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и 

здравствених сарадника; 

 

Додатна знања/испити/радно искуство: 

– стручни испит;  



  

– лиценца; 

– специјалистички испит; 

– најмање пет година радног искуства у области здравствене заштите. 

Број извршилаца: 1 

 

3. ГЛАВНА СЕСТРА/ГЛАВНИ ТЕХНИЧАР ДОМА ЗДРАВЉА 

 

Опис посла: 

– организује рад запосленог медицинског особља са вишом и средњом стручном спремом 

медицинског смера, прави распоред дежурстава за кадар за који је задужена, у сарадњи са 

непосредним руководиоцем организационе јединице и директором; 

– планира, организује, води, координира, контролише и усклађује рад медицинских сестара / 

техничара у области процеса здравствене неге и подршке пацијената, у складу са програмом, 

циљевима и радом здравствене установе; 

– врши унутрашњу проверу квалитета процеса рада медицинских сестара / техничара и за то 

одговара директору здравствене установе; 

– надзире рад медицинског особља са вишом и средњом стручном спремом, учествује у процесу 

планирања, контроли и статистичком извештавању, као и праћењу квалитета рада у сарадњи са 

непосредним руководиоцем; 

– надзире рад помоћног особља службе за одржавање, а у вези хигијене простора, опреме, 

медицинске одеће и сл.; 

– благовремено обезбеђује требовање потрошног материјала за све службе; 

– организује и прати спровођење приправничке обуке приправника са вишом и средњом стручном 

спремом медицинског смера; 

– води евиденцију о радном времену и одсуствовању запослених с посла, у сарадњи са начелником 

и шефом службе, попуњава радне листе за обрачун зарада; 

– контролише поштовање утврђених процедура за управљање медицинским отпадом; 

– контролише спровођење утврђених процедура у циљу раног откривања, спречавања и сузбијања 

болничких инфекција; 

– контролише спровођење поступака дезинфекције и стерилизације; 

 

Стручна спрема/образовање:  

Високо образовање: 

– на основним студијама првог степена првог степена ( струковне / академске) по пропису који 

уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 

– на основним студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо 

образовање до 10. септембра 2005. године. 

 

Додатна знања/испити/радно искуство: 

– стручни испит; 

– лиценца; 

– најмање пет година радног искуства у области здравствене заштите. 

Број извршилаца: 1 

Члан 20. 



  

 

На основу овог Правилника директор дома здравља доноси уговор о заснивању радног односа 

свих запослених у дому здравља. 

 

Руководиоци улазе у укупан број запослених. 

 

Члан 21. 

 

Радна места која се утврђују овим Правилником, по Службама, су: 

 

I Служба за здравствену заштиту одраслoг становништва, са кућним 

лечењем и негом и поливалентном патронажом 

 
 

Доктор медицине изабрани лекар за одрасле 

 

 

Опис посла: 

– превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и друге физичке и менталне поремећаје 

коришћењем специјализованих метода и техника, кроз примену принципа и процедура савремене 

медицине, о чему води прописану медицинску документацију; 

– организује и спроводи мере на очувању и унапређењу здравља појединца и породице, ради на 

откривању и сузбијању фактора ризика за настанак болести, прати здравствено стање 

становништва на свом подручју и осигурава податке за потребе здравствене статистике, утврђује 

ризике за здравље, предлаже и спроводи мере за њихово отклањање, спроводи здраствено - 

васпитне активности и остварује сарадњу са кључним појединцима и организацијама у заједници;  

– ради у превентивним саветовалиштима; 

– организује и спроводи прописане систематске, циљане и скрининг прегледе; 

– учествује у посебним програмима (вакцинација, мере у току епидемија и масовних несрећа, мере 

за рано откривање болести); 

– обавља прегледе и упућује на даљу дијагностику и специјалистичке прегледе, одређује начин и 

врсту лечења, прати ток лечења и усклађује мишљење и предлоге за наставак лечења, одређује 

врсту и дужину кућног лечења и прати његово спровођење, одређује дужину привремене 

спречености за рад због болести или повреде; 

– прописује лекове и медицинска средства, као и медицинско - техничка помагала; 

– даје оцену о здравственом стању и упућује на оцену радне способности, иде у кућне посете у 

оквиру теренског рада 

– збрињава пацијенте на месту повређивања, односно нагло насталог обољења, којима је 

неопходно указивање хитне медицинске помоћи, по потреби прати пацијента у хитном 

санитетском транспорту до одговарајуће здравствене установе; 

– учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите;  



  

– обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

– планира, надзире и евалуира спровођење здравствене заштите; 

– утврђује време и узрок смрти; 

 

Стручна спрема/образовање:  

Високо образовање: 

– на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 

10. септембра 2005. Године , специјализације из опште медицине; 

– на основним студијама у трајању од најмање пет година, по пропису који је уређивао високо 

образовање до 10. септембра 2005. године 

 

Додатна знања/испити/радно искуство: 

– стручни испит;  

– лиценца; 

– најмање шест месеци радног искуства у звању доктора медицине. 

 

Број извршилаца: 13 

 

 

Медицинска сестра/техничар у амбуланти 

 

 

 

Опис посла: 

– пружа услуге здравствене неге и подршке лицима којима је потребна нега као последица 

старења, повређивања, болести или других физичких и менталних поремећаја, или потенцијалих 

ризика за здравље у складу са праксом и стандардима савремене неге и о томе води прописану 

медицинску документацију; 

– у тиму са докторима медицине и другима или самостално, спроводи превентивне и куративне 

мере, по налогу доктора медицине или доктора медицине специјалисте у установи и на терену,у 

оквиту теренског рада; 

– припрема болесника за дијагностичко терапијске процедуре и припрема ординацију, опрему и 

уређаје за рад; 

– учествује у дијагностици (ЕКГ, одређивање шећера у крви и др.) и врши антропометријска 

мерења; 

– у хитним случајевима пружа прву помоћ унесрећенима на месту догађаја и у транспорту и прати 

болесника и надзире га за време превоза до здравствене установе или куће ради даљег лечења; 

– врши узимање узорака у стану болесника за бактериолошко - лабораторијске прегледе; 



  

– врши дезинфекцију и стерилизацију материјала и инструмената; 

– правилно одлаже медицински отпад; 

 

Стручна спрема/образовање:  

– средње образовање. 

 

Додатна знања/испити/радно искуство: 

– стручни испит; 

– лиценца; 

– најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре / техничара. 

 

Број извршилаца: 15 

 

Доктор медицине у кућном лечењу 

 

 

 

Опис посла: 

– превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и друге физичке и менталне поремећаје 

коришћењем специјализованих метода и техника, кроз примену принципа и процедура савремене 

медицине, о чему води прописану медицинску документацију; 

– организује и спроводи мере на очувању и унапређењу здравља појединца и породице, ради на 

откривању и сузбијању фактора ризика за настанак болести, прати здравствено стање 

становништва на свом подручју и осигурава податке за потребе здравствене статистике, утврђује 

ризике за здравље, предлаже и спроводи мере за њихово отклањање, спроводи здраствено - 

васпитне активности и остварује сарадњу са кључним појединцима и организацијама у заједници;  

– ради у превентивним саветовалиштима; 

– организује и спроводи прописане систематске, циљане и скрининг прегледе; 

– учествује у посебним програмима (вакцинација, мере у току епидемија и масовних несрећа, мере 

за рано откривање болести); 

– обавља прегледе и упућује на даљу дијагностику и специјалистичке прегледе, одређује начин и 

врсту лечења, прати ток лечења и усклађује мишљење и предлоге за наставак лечења, одређује 

врсту и дужину кућног лечења и прати његово спровођење, одређује дужину привремене 

спречености за рад због болести или повреде; 

– прописује лекове и медицинска средства, као и медицинско - техничка помагала; 

– даје оцену о здравственом стању и упућује на оцену радне способности, иде у кућне посете у 

оквиру теренског рада 



  

– збрињава пацијенте на месту повређивања, односно нагло насталог обољења, којима је 

неопходно указивање хитне медицинске помоћи, по потреби прати пацијента у хитном 

санитетском транспорту до одговарајуће здравствене установе; 

– учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите;  

– обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

– планира, надзире и евалуира спровођење здравствене заштите; 

– утврђује време и узрок смрти; 

 

Стручна спрема/образовање:  

Високо образовање: 

– на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 

10. септембра 2005. године; 

– на основним студијама у трајању од најмање пет година, по пропису који је уређивао високо 

образовање до 10. септембра 2005. године 

 

Додатна знања/испити/радно искуство: 

– стручни испит;  

– лиценца; 

– најмање шест месеци радног искуства у звању доктора медицине. 

 

Број извршилаца: 2 

 

Медицинска сестра/техничар у кућном лечењу и нези 

 

 

Опис посла: 

– пружа услуге здравствене неге и подршке лицима којима је потребна нега као последица 

старења, повређивања, болести или других физичких и менталних поремећаја, или потенцијалих 

ризика за здравље у складу са праксом и стандардима савремене неге и о томе води прописану 

медицинску документацију; 

– у тиму са докторима медицине и другима или самостално, спроводи превентивне и куративне 

мере, по налогу доктора медицине или доктора медицине специјалисте у установи и на терену,у 

оквиту теренског рада; 

– припрема болесника за дијагностичко терапијске процедуре и припрема ординацију, опрему и 

уређаје за рад; 

– учествује у дијагностици (ЕКГ, одређивање шећера у крви и др.) и врши антропометријска 

мерења; 



  

– у хитним случајевима пружа прву помоћ унесрећенима на месту догађаја и у транспорту и прати 

болесника и надзире га за време превоза до здравствене установе или куће ради даљег лечења; 

– врши узимање узорака у стану болесника за бактериолошко - лабораторијске прегледе; 

– врши дезинфекцију и стерилизацију материјала и инструмената; 

– правилно одлаже медицински отпад; 

 

Стручна спрема/образовање:  

– средње образовање. 

 

Додатна знања/испити/радно искуство: 

– стручни испит; 

– лиценца; 

– најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре / техничара. 

 

Број извршилаца: 7 

 

 

Виша медицинска сестра/техничар у амбуланти 

 

 

Опис посла: 

– планира и пружа услуге процеса здравствене неге и подршке пацијентима, у складу са праксом 

и стандардима савремене здравствене неге, о чему води прописану медицинску документацију;  

– спроводи превентивне и куративне мере, по налогу доктора медицине или доктора медицине 

специјалисте у тиму или самостално, у здравственој установи и у оквиру теренског рада; 

– посећује труднице, породиље и новорођенчад, малу и предшколску децу, у оквиру теренског 

рада; 

– посећује пацијенте оболеле од хроничних незаразних болести, менталних обољења, у оквиру 

теренског рада; 

– посећује жене генеративног и постгенеративног доба, стара изнемогла лица, у оквиру теренског 

рада; 

– прати стање породиље у сва четири порођајна доба и учествује у порођају уз надзор гинеколога 

и прати трудницу до породилишта, интензивно прати стање породиље два сата након порођаја 

(прати виталне функције); 

– спроводи негу новорођене деце од рођења до отпуста и спроводи негу бабињаре од порођаја до 

отпуста;  

– спроводи ординирану терапију бабињари по налогу гинеколога и даје терапију новорођеној деци 

по налогу педијатра; 



  

– сарађује са другим учесницима у пружању здравствене заштите и службама у заједници; 

– обучава новопримљене здравствене раднике и контролише обуку приправника; 

– континуирано спроводи надзор процеса статистичког извештавања; 

– требује потрошни материјал за службу; 

– контролише одлагање медицинског отпада на прописан начин; 

– спроводи и контролише поступак дезинфекције и стерилизације опреме и материјала; 

– асистира доктору стоматологије током спровођења стоматолошке здравствене заштите; 

– изводи и асистира при денталним и интраоралним снимањима; 

– планира, организује и надзире рад стоматолошких сестара / техничара;  

– учествује у унапређењу квалитета стоматолошке здравствене заштите; 

– у зависности од сложености и специфичности радног места, сложености и специфичности 

послова, сложености процедура, нивоа ризика, контакта са пацијентом и услова рада, препознају 

се горе наведена радна места. 

 

Стручна спрема/образовање:  

Високо образовање: 

– на основним студијама првог степена (струковне / академске) по пропису који уређује високо 

образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 

– на основним студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо 

образовање до 10. септембра 2005. године.  

 

Додатна знања/испити/радно искуство: 

- стручни испит;  

-  лиценца; 

-  најмање шест месеци радног искуства у звању више, односно струковне медицинске сестре. 

 

Број извршилаца: 1 

 

Виша медицинска сестра / техничар у поливалентној патронажи 

 

Опис посла: 

– планира и пружа услуге процеса здравствене неге и подршке пацијентима, у складу са праксом 

и стандардима савремене здравствене неге, о чему води прописану медицинску документацију;  

– спроводи превентивне и куративне мере, по налогу доктора медицине или доктора медицине 

специјалисте у тиму или самостално, у здравственој установи и у оквиру теренског рада; 



  

– посећује труднице, породиље и новорођенчад, малу и предшколску децу, у оквиру теренског 

рада; 

– посећује пацијенте оболеле од хроничних незаразних болести, менталних обољења, у оквиру 

теренског рада; 

– посећује жене генеративног и постгенеративног доба, стара изнемогла лица, у оквиру теренског 

рада; 

– прати стање породиље у сва четири порођајна доба и учествује у порођају уз надзор гинеколога 

и прати трудницу до породилишта, интензивно прати стање породиље два сата након порођаја 

(прати виталне функције); 

– спроводи негу новорођене деце од рођења до отпуста и спроводи негу бабињаре од порођаја до 

отпуста;  

– спроводи ординирану терапију бабињари по налогу гинеколога и даје терапију новорођеној деци 

по налогу педијатра; 

– сарађује са другим учесницима у пружању здравствене заштите и службама у заједници; 

– обучава новопримљене здравствене раднике и контролише обуку приправника; 

– континуирано спроводи надзор процеса статистичког извештавања; 

– требује потрошни материјал за службу; 

– контролише одлагање медицинског отпада на прописан начин; 

– спроводи и контролише поступак дезинфекције и стерилизације опреме и материјала; 

– у зависности од сложености и специфичности радног места, сложености и специфичности 

послова, сложености процедура, нивоа ризика, контакта са пацијентом и услова рада, препознају 

се горе наведена радна места. 

 

Стручна спрема/образовање:  

Високо образовање: 

– на основним студијама првог степена (струковне / академске) по пропису који уређује високо 

образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 

– на основним студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо 

образовање до 10. септембра 2005. године.  

 

Додатна знања/испити/радно искуство: 

- стручни испит;  

-  лиценца; 

-  најмање шест месеци радног искуства у звању више, односно струковне медицинске сестре. 
  

Број извршилаца: 3  



  

 

II СЛУЖБА ЗА ЗДРАВСТВЕНУ ЗАШТИТУ ДЕЦЕ, ШКОЛСКЕ ДЕЦЕ И ЖЕНА  

 

 

 

Одсек за здравствену заштиту деце 

 

Доктор медицине специјалиста изабрани лекар за децу 

 

 

Опис посла: 

– превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и друге физичке и менталне поремећаје 

коришћењем специјализованих метода и техника, кроз примену принципа и процедура савремене 

медицине, о чему води прописану медицинску документацију; 

– организује и спроводи мере на очувању и унапређењу здравља појединца и породице, ради на 

откривању и сузбијању фактора ризика за настанак болести, прати здравствено стање 

становништва на свом подручју и осигурава податке за потребе здравствене статистике, утврђује 

ризике за здравље, предлаже и спроводи мере за њихово отклањање, спроводи здраствено - 

васпитне активности и остварује сарадњу са кључним појединцима и организацијама у заједници;  

– ради у превентивним саветовалиштима; 

– организује и спроводи прописане систематске, циљане и скрининг прегледе;  

– учествује у посебним програмима (вакцинација, мере у току епидемија и масовних несрећа, мере 

за рано откривање болести); 

– обавља послове радиолошке, лабораторијске и друге дијагностике за коју је специјализован, о 

чему сачињава специјалистички извештај; 

– обавља специјалистичке прегледе и упућује на даљу дијагностику и прегледе,одређује начин и 

врсту лечења, прати ток лечења и усклађује мишљење и предлоге за наставак лечења,одређује 

врсту и дужину кућног лечења и прати његово спровођење, одређује дужину привремене 

спречености за рад због болести или повреде; 

– прописује лекове и медицинска средства, као и медицинско - техничка помагала; 

– даје оцену о здравственом стању и упућује на оцену радне способности, иде у кућне посете у 

оквиру теренског рада; 

– збрињава пацијенте на месту повређивања, односно нагло насталог обољења, којима је 

неопходно указивање хитне медицинске помоћи, по потреби прати пацијента у хитном 

санитетском транспорту до одговарајуће здравствене установе; 



  

– спроводи здравствену заштиту одређених категорија становништва, односно пацијената 

оболелих од болести за чију превенцију, дијагностику и лечење је специјализован; 

– обавља послове лабораторијске, радиолошке и друге дијагностике за коју је специјализован, о 

чему сачињава специјалистички извештај; 

– учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите;  

– обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

– планира, надзире и евалуира спровођење здравствене заштите; 

– утврђује време и узрок смрти. 

 

Стручна спрема/образовање: 

Високо образовање: 

– на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 

10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са 

Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и 

здравствених сарадника; 

– на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо 

образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана 

медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених 

радника и здравствених сарадника. 

 

Додатна знања/испити/радно искуство: 

– стручни испит;  

– лиценца; 

– специјалистички испит; 

 

Број извршилаца: 4 

 

 

Одсек за здравствену заштиту школске деце 

 

 

Доктор медицине изабрани лекар 

 

 

 

Опис посла: 

– превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и друге физичке и менталне поремећаје 

коришћењем специјализованих метода и техника, кроз примену принципа и процедура савремене 

медицине, о чему води прописану медицинску документацију; 



  

– организује и спроводи мере на очувању и унапређењу здравља појединца и породице, ради на 

откривању и сузбијању фактора ризика за настанак болести, прати здравствено стање 

становништва на свом подручју и осигурава податке за потребе здравствене статистике, утврђује 

ризике за здравље, предлаже и спроводи мере за њихово отклањање, спроводи здраствено - 

васпитне активности и остварује сарадњу са кључним појединцима и организацијама у заједници;  

– ради у превентивним саветовалиштима; 

– организује и спроводи прописане систематске, циљане и скрининг прегледе; 

– учествује у посебним програмима (вакцинација, мере у току епидемија и масовних несрећа, мере 

за рано откривање болести); 

– обавља прегледе и упућује на даљу дијагностику и специјалистичке прегледе, одређује начин и 

врсту лечења, прати ток лечења и усклађује мишљење и предлоге за наставак лечења, одређује 

врсту и дужину кућног лечења и прати његово спровођење, одређује дужину привремене 

спречености за рад због болести или повреде; 

– прописује лекове и медицинска средства, као и медицинско - техничка помагала; 

– даје оцену о здравственом стању и упућује на оцену радне способности, иде у кућне посете у 

оквиру теренског рада 

– збрињава пацијенте на месту повређивања, односно нагло насталог обољења, којима је 

неопходно указивање хитне медицинске помоћи, по потреби прати пацијента у хитном 

санитетском транспорту до одговарајуће здравствене установе; 

– учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите;  

– обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

– планира, надзире и евалуира спровођење здравствене заштите; 

– утврђује време и узрок смрти; 

 

Стручна спрема/образовање:  

Високо образовање: 

– на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 

10. септембра 2005. Године 

– на основним студијама у трајању од најмање пет година, по пропису који је уређивао високо 

образовање до 10. септембра 2005. Године 

 

Додатна знања/испити/радно искуство: 

– стручни испит;  

– лиценца; 

– најмање шест месеци радног искуства у звању доктора медицине. 



  

 

Број извршилаца: 1 

 

Виша медицинска сестра/техничар у амбуланти 

 

 

Опис посла: 

– планира и пружа услуге процеса здравствене неге и подршке пацијентима, у складу са праксом 

и стандардима савремене здравствене неге, о чему води прописану медицинску документацију;  

– спроводи превентивне и куративне мере, по налогу доктора медицине или доктора медицине 

специјалисте у тиму или самостално, у здравственој установи и у оквиру теренског рада; 

– посећује труднице, породиље и новорођенчад, малу и предшколску децу, у оквиру теренског 

рада; 

– посећује пацијенте оболеле од хроничних незаразних болести, менталних обољења, у оквиру 

теренског рада; 

– посећује жене генеративног и постгенеративног доба, стара изнемогла лица, у оквиру теренског 

рада; 

– прати стање породиље у сва четири порођајна доба и учествује у порођају уз надзор гинеколога 

и прати трудницу до породилишта, интензивно прати стање породиље два сата након порођаја 

(прати виталне функције); 

– спроводи негу новорођене деце од рођења до отпуста и спроводи негу бабињаре од порођаја до 

отпуста;  

– спроводи ординирану терапију бабињари по налогу гинеколога и даје терапију новорођеној деци 

по налогу педијатра; 

– сарађује са другим учесницима у пружању здравствене заштите и службама у заједници; 

– обучава новопримљене здравствене раднике и контролише обуку приправника; 

– континуирано спроводи надзор процеса статистичког извештавања; 

– требује потрошни материјал за службу; 

– контролише одлагање медицинског отпада на прописан начин; 

– спроводи и контролише поступак дезинфекције и стерилизације опреме и материјала; 

– асистира доктору стоматологије током спровођења стоматолошке здравствене заштите; 

– изводи и асистира при денталним и интраоралним снимањима; 

– планира, организује и надзире рад стоматолошких сестара / техничара;  

– учествује у унапређењу квалитета стоматолошке здравствене заштите; 



  

– у зависности од сложености и специфичности радног места, сложености и специфичности 

послова, сложености процедура, нивоа ризика, контакта са пацијентом и услова рада, препознају 

се горе наведена радна места. 

 

Стручна спрема/образовање:  

Високо образовање: 

– на основним студијама првог степена (струковне / академске) по пропису који уређује високо 

образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 

– на основним студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо 

образовање до 10. септембра 2005. године.  

 

Додатна знања/испити/радно искуство: 

- стручни испит;  

-  лиценца; 

-  најмање шест месеци радног искуства у звању више, односно струковне медицинске сестре. 

 

Број извршилаца: 2 

 

Медицинска сестра/техничар у амбуланти 

 

  

Опис посла: 

– пружа услуге здравствене неге и подршке лицима којима је потребна нега као последица 

старења, повређивања, болести или других физичких и менталних поремећаја, или потенцијалих 

ризика за здравље у складу са праксом и стандардима савремене неге и о томе води прописану 

медицинску документацију; 

– у тиму са докторима медицине и другима или самостално, спроводи превентивне и куративне 

мере, по налогу доктора медицине или доктора медицине специјалисте у установи и на терену,у 

оквиту теренског рада; 

– припрема болесника за дијагностичко терапијске процедуре и припрема ординацију, опрему и 

уређаје за рад; 

– учествује у дијагностици (ЕКГ, одређивање шећера у крви и др.) и врши антропометријска 

мерења; 

– у хитним случајевима пружа прву помоћ унесрећенима на месту догађаја и у транспорту и прати 

болесника и надзире га за време превоза до здравствене установе или куће ради даљег лечења; 

– врши узимање узорака у стану болесника за бактериолошко - лабораторијске прегледе; 

– врши дезинфекцију и стерилизацију материјала и инструмената; 



  

– правилно одлаже медицински отпад; 

 

Стручна спрема/образовање:  

– средње образовање. 

 

Додатна знања/испити/радно искуство: 

– стручни испит; 

– лиценца; 

– најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре / техничара. 

 

Број извршилаца: 3 

 

Одсек за здравствену заштиту жена 

 

 

 

 

Доктор медицине специјалиста изабрани лекар за жене 

 

 

Опис посла: 

– превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и друге физичке и менталне поремећаје 

коришћењем специјализованих метода и техника, кроз примену принципа и процедура савремене 

медицине, о чему води прописану медицинску документацију; 

– организује и спроводи мере на очувању и унапређењу здравља појединца и породице, ради на 

откривању и сузбијању фактора ризика за настанак болести, прати здравствено стање 

становништва на свом подручју и осигурава податке за потребе здравствене статистике, утврђује 

ризике за здравље, предлаже и спроводи мере за њихово отклањање, спроводи здраствено - 

васпитне активности и остварује сарадњу са кључним појединцима и организацијама у заједници;  

– ради у превентивним саветовалиштима; 

– организује и спроводи прописане систематске, циљане и скрининг прегледе;  

– учествује у посебним програмима (вакцинација, мере у току епидемија и масовних несрећа, мере 

за рано откривање болести); 

– обавља послове радиолошке, лабораторијске и друге дијагностике за коју је специјализован, о 

чему сачињава специјалистички извештај; 



  

– обавља специјалистичке прегледе и упућује на даљу дијагностику и прегледе,одређује начин и 

врсту лечења, прати ток лечења и усклађује мишљење и предлоге за наставак лечења,одређује 

врсту и дужину кућног лечења и прати његово спровођење, одређује дужину привремене 

спречености за рад због болести или повреде; 

– прописује лекове и медицинска средства, као и медицинско - техничка помагала; 

– даје оцену о здравственом стању и упућује на оцену радне способности, иде у кућне посете у 

оквиру теренског рада; 

– збрињава пацијенте на месту повређивања, односно нагло насталог обољења, којима је 

неопходно указивање хитне медицинске помоћи, по потреби прати пацијента у хитном 

санитетском транспорту до одговарајуће здравствене установе; 

– спроводи здравствену заштиту одређених категорија становништва, односно пацијената 

оболелих од болести за чију превенцију, дијагностику и лечење је специјализован; 

– обавља послове лабораторијске, радиолошке и друге дијагностике за коју је специјализован, о 

чему сачињава специјалистички извештај; 

– учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите;  

– обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

– планира, надзире и евалуира спровођење здравствене заштите; 

– утврђује време и узрок смрти. 

 

Стручна спрема/образовање:  

Високо образовање: 

– на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 

10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са 

Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и 

здравствених сарадника; 

– на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо 

образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана 

медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених 

радника и здравствених сарадника. 

 

Додатна знања/испити/радно искуство: 

– стручни испит;  

– лиценца; 

– специјалистички испит; 



  

– најмање три године и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине. 

 

Број извршилаца: 2 

 

 

Медицинска сестра/техничар у амбуланти 

 

Опис посла: 

– пружа услуге здравствене неге и подршке лицима којима је потребна нега као последица 

старења, повређивања, болести или других физичких и менталних поремећаја, или потенцијалих 

ризика за здравље у складу са праксом и стандардима савремене неге и о томе води прописану 

медицинску документацију; 

– у тиму са докторима медицине и другима или самостално, спроводи превентивне и куративне 

мере, по налогу доктора медицине или доктора медицине специјалисте у установи и на терену,у 

оквиту теренског рада; 

– припрема болесника за дијагностичко терапијске процедуре и припрема ординацију, опрему и 

уређаје за рад; 

– учествује у дијагностици (ЕКГ, одређивање шећера у крви и др.) и врши антропометријска 

мерења; 

– у хитним случајевима пружа прву помоћ унесрећенима на месту догађаја и у транспорту и прати 

болесника и надзире га за време превоза до здравствене установе или куће ради даљег лечења; 

– врши узимање узорака у стану болесника за бактериолошко - лабораторијске прегледе; 

– врши дезинфекцију и стерилизацију материјала и инструмената; 

– правилно одлаже медицински отпад; 

 

Стручна спрема/образовање:  

– средње образовање. 

 

Додатна знања/испити/радно искуство: 

– стручни испит; 

– лиценца; 

– најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре / техничара. 

 

Број извршилаца: 2 



  

 

 

Логопед 

 

 

Опис посла: 

 

 

– обавља послове превенције, ране детекције и дијагностичке процене говорних и језичких 

поремећаја; 

– примењује специфичне методе третмана у процесу хабилитације и рехабилитације особа са 

поремећајем говорних и језичких поремећаја; 

– сачињава планове и програме третмана, као и извештај о раду; 

– сарађује са докторима медицине и другим здравственим сарадницима по питања третмана. 

 

Стручна спрема/образовање: 

 

 

Високо образовање: 

– на студијама другог степена (мастер академске студије) по пропису који уређује високо 

образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 

– на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо 

образовање до 10. септембра 2005. године. 

 

Додатна знања/испити/радно искуство: 

– стручни испит, у складу са законом. 

 

Број извршилаца: 1 

 

 

 

 

 

III СЛУЖБА ЗА ЗДРАВСТВЕНУ ЗАШТИТУ ИЗ ОБЛАСТИ ДЕНТАЛНЕ 

МЕДИЦИНЕ, РАДИОЛОШКЕ И ЛАБОРАТОРИЈСКЕ ДИЈАГНОСТИКЕ  

 

 

 

 

 

 



  

Одсек денталне медицине 

 

 

Доктор стоматологије специјалиста изабрани лекар 

 

 

Опис посла: 

– превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и аномалије зуба, уста, вилица и лица, 

применом принципа и процедура савремене стоматологије, о чему води прописану медицинску 

документацију; 

– врши систематске и друге прегледе предшколске и школске деце у циљу евидентирања обољења 

зуба, потпорног апарата зуба, меких ткива и постојања ортодонтских аномалија, поставља 

дијагнозу и врши терапију обољења млечних и сталних зуба, бави се здравствено - васпитним 

радом и врши надзор над спровођењем превентивних активности у стоматологији; 

– врши орално хируршке интервенције (ресекција коренова зуба, уклањање цисти, инцизије, 

ексцизије, хируршко вађење импактираних зуба, препротетска хируругија); 

– ради на унапређењу оралног здравља жена у току трудноће и 12 месеци после порођаја; 

– врши анализу и планира израду свих врста активних, функционалних пасивних имедијентних и 

фиксних ортодонтских апарата, врши адаптацију апарата у устима и прати ток лечења; 

– упознаје пацијенте са дијагнозом и начином терапије, поставља дијагнозу и предлог за 

протетско збрињавање, ради на изради и одржавању фиксних и мобилних протетских надокнада, 

лечи каријес зуба и његове компликације, лечи обољења потпорног апарата зуба - 

пародонтопатије и врши екстракције зуба, када је то неопходно; 

– упућује пацијенте на специјалистичко – консултативне прегледе у установи или на више нивое 

здравствене заштите; 

– контролише рад зубног асистента, ортодонстког техничара и протетског техничара; 

– спроводи стоматолошку здравствену заштиту одређених категорија становништва, односно 

пацијената оболелих од болести за чију превенцију, дијагностику и лечење је специјализован; 

– учествује у унапређењу квалитета стоматолошке здравствене заштите;  

– обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

– планира, надзире и евалуира спровођење стоматолошке здравствене заштите; 

– спроводи активности стручног усавршавања у оквиру своје специјалности; 

 

Стручна спрема/образовање: 

Високо образовање: 

– на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 

10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана стоматологије, у 



  

складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и 

здравствених сарадника; 

– на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо 

образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана 

стоматологије, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама 

здравствених радника и здравствених сарадника.  

 

Додатна знања/испити/радно искуство: 

– стручни испит; 

– лиценца; 

– специјалистички испит; 

– најмање три године и шест месеци радног искуства у звању доктора стоматологије. 

 

Број извршилаца: 2 

 

Доктор стоматологије 

 

 

Опис посла: 
– превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и аномалије зуба, уста, вилица и лица, применом 

принципа и процедура савремене стоматологије, о чему води прописану медицинску документацију; 

– врши систематске и друге прегледе предшколске и школске деце у циљу евидентирања обољења 

зуба, потпорног апарата зуба, меких ткива и постојања ортодонтских аномалија, бави се 

здравствено - васпитним радом; 

– ради на унапређењу оралног здравља жена у току трудноће и 12 месеци после порођаја; 

– упознаје пацијенте са дијагнозом и начином терапије, поставља дијагнозу и предлог за 

протетско збрињавање, ради на изради и одржавању фиксних и мобилних протетских надокнада, 

лечи каријес зуба и његове компликације, лечи обољења потпорног апарата зуба - 

пародонтопатије и врши екстракције зуба, када је то неопходно; 

– упућује пацијенте на специјалистичко – консултативне прегледе у установи или на више нивое 

здравствене заштите; 

– контролише рад зубног асистента и протетског техничара; 

– збрињава хитна стања у области стоматологије; 

– обавља послове поливалентне стоматологије за све категорије становништва; 

– учествује у унапређењу квалитета стоматолошке здравствене заштите;  

– обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 



  

– планира, надзире и евалуира спровођење стоматолошке здравствене заштите. 

 

Стручна спрема/образовање: 

Високо образовање: 

– на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 

10. септембра 2005. године; 

– на основним студијама у трајању од најмање пет година, по пропису који је уређивао високо 

образовање до 10. септембра 2005. године. 

 

Додатна знања/испити/радно искуство: 

– стручни испит; 

– лиценца; 

– најмање шест месеци радног искуства у звању доктора стоматологије. 

 

Број извршилаца: 1 

Стоматолошка сестра/техничар у амбуланти 

 

 

Опис посла: 

 

– асистира доктору стоматологије током спровођења стоматолошке здравствене заштите; 

– асистира при денталним и интраоралним снимањима; 

– води прописану медицинску документацију; 

– припрема стоматолошку ординацију за рад; 

– врши дезинфекцију и стeрилизaциjу мaтeриjaлa и инструмeнaтa; 

– правилно одлаже медицински отпад. 

 

Стручна спрема/образовање: 

– средње образовање 

 

Додатна знања/испити/радно искуство: 

 

– стручни испит; 

– лиценца; 

– најање шест месеци радног искуства у звању стоматолошка сестра / техничар 



  

 

Број извршилаца: 4 

Зубни техничар 

 

 

Зубни техничар 

 

Опис посла: 

– израђује, прилагођава и поправља стоматолошка протетска помагала, по налогу и пратећи 

упутства доктора стоматологије или специјалисте доктора стоматологије, о чему води прописану 

медицинску документацију; 

– припрема лабораторију за зубну технику за рад; 

– сарађује са доктором стоматологије у изради и адаптацији протетске надокнаде; 

– репарише протетску надокнаду. 

 

Стручна спрема/образовање: 

 – средње образовање 

 

Додатна знања/испити/радно искуство: 

– стручни испит; 

– лиценца; 

– најмање шест месеци радног искуства у звању зубног техничара. 

 

Број извршилаца: 1 

 

 

Одсек радиолошке дијагностике 

 

 

Доктор медицине специјалиста у радиолошкој дијагностици 

 

 

Опис посла: 

– превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и друге физичке и менталне поремећаје 

коришћењем специјализованих метода и техника, кроз примену принципа и процедура савремене 

медицине, о чему води прописану медицинску документацију; 

– организује и спроводи мере на очувању и унапређењу здравља појединца и породице, ради на 

откривању и сузбијању фактора ризика за настанак болести, прати здравствено стање 

становништва на свом подручју и осигурава податке за потребе здравствене статистике, утврђује 

ризике за здравље, предлаже и спроводи мере за њихово отклањање, спроводи здраствено - 

васпитне активности и остварује сарадњу са кључним појединцима и организацијама у заједници;  



  

– ради у превентивним саветовалиштима; 

– организује и спроводи прописане систематске, циљане и скрининг прегледе;  

– учествује у посебним програмима (вакцинација, мере у току епидемија и масовних несрећа, мере 

за рано откривање болести); 

– обавља послове радиолошке, лабораторијске и друге дијагностике за коју је специјализован, о 

чему сачињава специјалистички извештај; 

– обавља специјалистичке прегледе и упућује на даљу дијагностику и прегледе,одређује начин и 

врсту лечења, прати ток лечења и усклађује мишљење и предлоге за наставак лечења,одређује 

врсту и дужину кућног лечења и прати његово спровођење, одређује дужину привремене 

спречености за рад због болести или повреде; 

– прописује лекове и медицинска средства, као и медицинско - техничка помагала; 

– даје оцену о здравственом стању и упућује на оцену радне способности, иде у кућне посете у 

оквиру теренског рада; 

– збрињава пацијенте на месту повређивања, односно нагло насталог обољења, којима је 

неопходно указивање хитне медицинске помоћи, по потреби прати пацијента у хитном 

санитетском транспорту до одговарајуће здравствене установе; 

– спроводи здравствену заштиту одређених категорија становништва, односно пацијената 

оболелих од болести за чију превенцију, дијагностику и лечење је специјализован; 

– обавља послове лабораторијске, радиолошке и друге дијагностике за коју је специјализован, о 

чему сачињава специјалистички извештај; 

– учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите;  

– обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

– планира, надзире и евалуира спровођење здравствене заштите; 

– утврђује време и узрок смрти. 

 

Стручна спрема/образовање: 

Високо образовање: 

– на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 

10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са 

Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и 

здравствених сарадника; 

– на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо 

образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана 

медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених 

радника и здравствених сарадника. 

 



  

Додатна знања/испити/радно искуство: 

– стручни испит;  

– лиценца; 

– специјалистички испит; 

– најмање три године и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине. 

 

Број извршилаца: 1 

 

Виши радиолошки техничар 

 

 

Опис посла: 

 

– даје упутства пацијенту о припреми за снимање и о понашању приликом снимања; 

– поставља пацијента у одговарајући положај за снимање; 

– припрема апаратуру и материјал потребан за снимање; 

– снима пацијента, развија филм и процењује квалитет снимка; 

– примењује одговарајуће мере заштите пацијента, заштите особља и простора и прати нежељена 

дејства зрачења.  

 

Стручна спрема/образовање: 

Високо образовање: 

– на основним студијама првог степена (струковне студије) по пропису који уређује високо 

образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 

– на основним студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо 

образовање до 10. септембра 2005. године; 

изузетно: 

– средње образовање у трајању од четири године и радним искуством од најмање пет година 

стечено до дана ступања на снагу Уредбе о каталогу радних места у јавним службама и другим 

организацијама у јавном сектору("Службени гласник РС", бр. 81 од 31. августа 2017, 6 од 23. 

јануара 2018. године) 

 

Додатна знања/испити/радно искуство: 

– стручни испит;  



  

– лиценца; 

– најмање шест месеци радног искуства у звању вишег радиолошког техничара. 

 

Број извршилаца: 2 

Одсек лабораторијске дијагностике 

 

Доктор медицине специјалиста у лабораторијској дијагностици – Специјалиста клиничке 

биохемије 

 

Опис посла: 

– превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и друге физичке и менталне поремећаје 

коришћењем специјализованих метода и техника, кроз примену принципа и процедура савремене 

медицине, о чему води прописану медицинску документацију; 

– организује и спроводи мере на очувању и унапређењу здравља појединца и породице, ради на 

откривању и сузбијању фактора ризика за настанак болести, прати здравствено стање 

становништва на свом подручју и осигурава податке за потребе здравствене статистике, утврђује 

ризике за здравље, предлаже и спроводи мере за њихово отклањање, спроводи здраствено - 

васпитне активности и остварује сарадњу са кључним појединцима и организацијама у заједници;  

– ради у превентивним саветовалиштима; 

– организује и спроводи прописане систематске, циљане и скрининг прегледе;  

– учествује у посебним програмима (вакцинација, мере у току епидемија и масовних несрећа, мере 

за рано откривање болести); 

– обавља послове радиолошке, лабораторијске и друге дијагностике за коју је специјализован, о 

чему сачињава специјалистички извештај; 

– обавља специјалистичке прегледе и упућује на даљу дијагностику и прегледе,одређује начин и 

врсту лечења, прати ток лечења и усклађује мишљење и предлоге за наставак лечења,одређује 

врсту и дужину кућног лечења и прати његово спровођење, одређује дужину привремене 

спречености за рад због болести или повреде; 

– прописује лекове и медицинска средства, као и медицинско - техничка помагала; 

– даје оцену о здравственом стању и упућује на оцену радне способности, иде у кућне посете у 

оквиру теренског рада; 

– збрињава пацијенте на месту повређивања, односно нагло насталог обољења, којима је 

неопходно указивање хитне медицинске помоћи, по потреби прати пацијента у хитном 

санитетском транспорту до одговарајуће здравствене установе; 

– спроводи здравствену заштиту одређених категорија становништва, односно пацијената 

оболелих од болести за чију превенцију, дијагностику и лечење је специјализован; 



  

– обавља послове лабораторијске, радиолошке и друге дијагностике за коју је специјализован, о 

чему сачињава специјалистички извештај; 

– учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите;  

– обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

– планира, надзире и евалуира спровођење здравствене заштите; 

– утврђује време и узрок смрти. 

 

Стручна спрема/образовање: 

Високо образовање: 

– на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 

10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са 

Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и 

здравствених сарадника; 

– на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо 

образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана 

медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених 

радника и здравствених сарадника. 

 

Додатна знања/испити/радно искуство: 

– стручни испит;  

– лиценца; 

– специјалистички испит; 

– најмање три године и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине. 

 

Број извршилаца: 1 

 

Лабораторијски техничар 

 

 

Опис посла: 

 

– узима узорке биолошког материјала, припрема узорке, реагенсе, подлоге и опрему за 

микробиолошка и биохемијска испитивања у здравственој установи и у оквиру теренског рада; 

– припрема, одржава и врши контролу исправности лабораторијске опреме; 

– одржава културе микроорганизама; 

– ради на биохемијским и другим анализаторима; 



  

– изводи лабораторијске анализе биолошког материјала, у складу са номенклатуром 

лабораторијских услуга на примарном нивоу здравствене заштите, о чему води прописану 

медицинску документацију; 

– правилно одлаже медицински отпад. 

 

Стручна спрема/образовање: 

 – средње образовање 

 

Додатна знања/испити/радно искуство: 

– стручни испит; 

– лиценца; 

– најање шест месеци радног искуства у звању лабораторијски техничар. 

 

Број извршилаца: 5 

 

 

 

 

IV    ОДЕЉЕЊЕ ЗА АПОТЕКАРСКУ ДЕЛАТНОСТ 
 

 

 

 

Магистар фармације 

 

 

 

Опис посла: 

– обавља послове из области фармацеутске здравствене делатности о чему води прописану 

медицинску документацију; 

– издаје лекове, медицинска средстваи предмете опште употребе и даје савете за њихову примену;  

– прати нежељене реакције на лекове и медицинска средства и доприноси избегавању истих;  

– доприноси избегавању интеракција и терапијског дуплирања примене лекова; 

– ради на промоцији здравља и превенција болести у сарадњи са другим здравственим радницима; 

– израђује магистралне лекове; 

– набавља и контролише правилно складиштење и чување лекова, медицинских средстава и 

предмета опште употребе; 

– управља фармацеутским отпадом; 



  

– учествује у континуираном стручном усавршавању. 

 

Стручна спрема/образовање: 

Високо образовање: 

– интегрисаним академским студијама,по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 

септембра 2005. године; 

– основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо 

образовање до 10. септембра 2005. године. 

 

Додатна знања/испити/радно искуство: 

– стручни испит; 

– лиценца; 

– најмање шест месеци радног искуства у звању магистра фармације 

 

Број извршилаца: 3  

 

 

 Фармацеутски техничар 

 

 

Опис посла: 

 

– врши промет на мало помоћних лековитих средстава, медицинских средстава и других 

производа за превенцију и лечење, осим лекова чији је режим издавања на рецепт; 

– врши пријем лекова, медицинских средстава и других производа, проверава исправност, 

количину и рок употребе при пријему; 

– спроводи адекватан начин чувања, складиштења, уређења простора и распореда лекова; 

– спроводи дефектирање лекова, медицинских средстава и дијететских суплемената и других 

производа; 

– правилно одлаже фармацеутски отпад. 

 

Стручна спрема/образовање: 

– средње образовање 

 

Додатна знања/испити/радно искуство: 

– стручни испит; 

– лиценца; 

– најање шест месеци радног искуства у звању фармацеутски техничар. 



  

 

Број извршилаца: 4 

 

 

V  СЛУЖБА  ЗА ПРАВНЕ, ЕКОНОМСКО-ФИНАНСИЈКЕ , ТЕХНИЧКЕ И ДРУГЕ 

СЛИЧНЕ ПОСЛОВЕ 

  

 

 

Руководилац финансијско – рачуноводствених послова  

 

 

Опис посла: 

 

 организује, руководи и прати извршење финансијских и рачуноводствених послова; 

 развија, дефинише и координира припрему финансијских планова и других општих и 

појединачних аката из области свог рада; 

 координира израду и припрему финансијских извештаја; 

 сарађује са органима контроле, омогућава увид у пословање, пружа потребна обавештења 

и поступа по примедбама у складу са важећим прописима;  

 доноси одлуке о начину реализације финансијских и рачуноводствених послова; 

 прати правне прописе и контролише спровођење законитости наменског и економичног 

трошења финансијских средстава; 

 контролише израду финансијских прегледа, анализа и извештаја; 

 пројектује приливе и одливе новчаних средстава; 

 руководи припремом и израдом завршног рачуна; 

 контролише формирање документације за пренос новчаних средстава; 

 прати усаглашавање потраживања и обавеза; 

 припрема прописане документације за подношење пореских евиденција и пријава 

 врши балансирање прихода и расхода (месечно, квартално и годишње) 

 врши билансирање позиција биланса стања 

 израђује документацију за подношење пореским службама и другим прописима 

установљеним органима и службама; 

 води евиденције о реализованим финансијским плановима и контролише примену 

усвојеног контног плана; 

 контролише електронске налоге за плаћање и аутоматске налоге за књижење; 



  

 контира и врши књижење 

 спроводи и одговарајућа књижења и води евиденцију о задужењу 

 врши контролу књижења на контима главне књиге и усаглашавања преноса средстава 

између подрачуна, прилива и одлива средстава по изворима;  

 води прописане електронске евиденције и обавља електронска плаћања;  

 контира изводе и друге књиговодствене исправе за трезор и друге рачуне и подрачуне; 

 контролише исправност свих улазних, излазних и интерних докумената; 

 припрема податке за израду периодичних обрачуна и завршних рачуна. 

 

Стручна спрема/образовање: 

Високо образовање: 

– на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно 

специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 

10. септембра 2005. године; 

– на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо 

образовање до 10. септембра 2005. године. 

 

Додатна знања/испити/радно искуство: 

– знање рада на рачунару; 

– најмање пет година радног искуства. 

 

Број извршилаца: 1 

 

 

Референт за финансијско – рачуноводствене послове 

 

 

Опис посла: 

– врши пријем, контролу и груписање улазне и излазне документације и даје налог за финансијско 

задуживање; 

– врши усаглашавање са главном књигом свих конта за обрачун зарада, накнада зарада и друга 

примања; 

– води прописане електронске евиденције и обавља електронска плаћања; 

– контролише евидентирање пословних промена у пословним књигама и евиденцијама; 

– прати и усаглашава стање књига основних средстава и главне књиге; 

– прати измиривање обавеза по основу пореза на добит; 



  

– учествује у изради обрачуна пореза на додату вредност; 

– израђује месечне извештаје о документацији и одговоран је за њихову тачност; 

– ажурира податке у одговарајућим базама; 

– пружа подршку у изради периодичног и годишњег обрачуна; 

– врши рачунску и логичку контроли месечних извештаја, обрађује податке и израђује 

статистичке табеле; 

- припреме и обрађује захтеве за плаћање по различитим основама; 

- прати прописе и води евиденцију измена прописа из делокруга рада; 

– води помоћне књиге и евиденције и усаглашава помоћне књиге са главном књигом;  

– чува и архивира помоћне књиге и евиденције;  

– врши обрачун и исплату плата, накнада и других личних примања, припадајућих пореза и 

доприноса;  

– врши обрачун амортизације, повећања и отуђења основних средстава;  

– припрема документацију за обрачун и исплату плата, накнада и других личних примања, 

припадајућих пореза и доприноса;  

 

– врши пријем, контролу и груписање улазне и излазне документације и даје налог за финансијско 

задуживање; 

– врши усаглашавање са главном књигом свих конта за обрачун зарада, накнада зарада и друга 

примања; 

– води прописане електронске евиденције и обавља електронска плаћања; 

– израђује месечне извештаје о документацији и одговоран је за њихову тачност; 

– ажурира податке у одговарајућим базама; 

– пружа подршку у изради периодичног и годишњег обрачуна; 

– води благајну и евиденцију зарада; 

– разврстава и води архиву извода и документације о извршеним уплатама; 

– припрема документацију за новчане уплате и исплате; 

– исплађује новац, обрачунава боловања, обавља плаћања по закљученим уговорима;  

– саставља налоге за књижења у главној књизи;  

– прима и складишти робу у магацин;  

– издаје робу из магацина; 



  

– чува, класификује и евидентира робу; 

– контролише стање залиха складиштене робе;  

– учествује у изради планова набавки ради попуњавања магацина; 

– наручује робу и врши сравњивање улаза и излаза робе са материјалним књиговодством; 

– води прописану документацију за правилно и уредно магацинско пословање;  

– врши сравњивање стања магацина са књиговодственом аналитиком; 

– одговара за исправност ваге за мерење робе, хигијену магацинског простора и целокупну робу 

у магацину и рокове њене употребе. 

 

Стручна спрема/образовање: 

 – средње образовање. 

 

Додатна знања/испити/радно искуство: 

– знање рада на рачунару.  

 

Број извршилаца: 3 

 

 

  

Одсек за правне, кадровске и административне послове 

 

 

 Руководилац правних, кадровских и административних послова и послова службеника 

за јавне набавке 

 

Опис посла: 

– организује, координира, прати и контролише извршење правних, кадровских и 

административних послова; 

– развија, дефинише и координира припрему програма и планова рада из области правних, 

кадровских и административних послова; 

– организује, координира и контролише извршење општих послова; 

– доноси одлуке о начину реализације правних, кадровских и административних послова; 

– прати спровођење и усклађеност општих и појединачних аката са прописима из делокруга рада; 

– обавља послове из области имовинско - правних послова; 

– прати и припрема опште акте, уговоре и друге опште и појединачне акте; 



  

– контролише припрему уговора и њихову реализацију и доноси одлуку о предузимању правних 

мера; 

– решава радне, дисциплинске и друге поступке и управља другим правним пословима; 

– надзире рад запослених на правним, кадровским и административним пословима; 

– координира послове из области заштите запослених од злостављања на раду; 

– координира осмишљавање и успостављање система управљања ризицима као и система 

интерних контрола; 

– прикупља, уређује, припрема и контролише податке неопходне за израду анализа, извештаја и 

пројеката; 

– учествује у припреми документације за расписивање конкурса и огласа; 

– учествује у припреми уговора и решења у вези са свим променама у току радног односа и 

остваривањa права из радног односа; 

– учествује у анализирању образовних потреба запослених, предлагању програма стручног 

усавршавања у складу са утврђеним потребама и спровођењу процедуре у вези са стручним 

усавршавањем запослених;  

– учествује у припреми општих аката, уговора и других аката у вези са располагањем, 

коришћењем и осигурањем пословног и стамбеног простора; 

– припрема документацију, сачињава предлог уговора и предузима одговарајуће мере из 

делокруга рада; 

– припрема годишњи план јавних набавки, план набавки на које се закон не примењује и план 

контроле јавних набавки; 

– прикупља, уређује, припрема и контролише податке неопходне за спровођење јавних набавки и 

набавки на које се закон не примењује и спроводи јавну набавку;  

– спроводи стручне анализе, проучава тржиште и предлаже мере за унапређење послова јавних 

набавки и набавки на које се закон не примењује; 

– контролише акте донете у поступцима јавних набавки, сачињава извештај и води евиденцију о 

спроведеним контролама, према годишњем плану; 

– учествује у поступцима јавних набавки као члан комисије; 

– прави план прећења и реализације извршења уговора и прати реализацију препорука о 

спроведеним контролама; 

– припрема уговоре, извештаје и води евиденције из области свог рада 

 

Стручна спрема/образовање: 



  

 

Високо образовање: 

– на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно 

специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 

10. септембра 2005. године; 

– на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо 

образовање до 10. септембра 2005. године. 

 

Додатна знања/испити/радно искуство: 

 знање рада на рачунару 

 положен правосудни испит 

 положен испит за службеника за јавне набавке 

 најмање пет година радног искуства.  

 

Број извршилаца: 1 

 

Стручни сарадник за јавне набавке 

 

 

 

    -прикупља и обрађује податке о потребама за добрима, услугама и радовима у циљу спровођења 

јавних набавки и набавки на које се закон не примењује;  

 

- прима понуде и исте доставља комисији за избор најповољнијег понуђача; - води дневник јавних 

набавки и набавки на које се закон не примењује;  

 

- прикупља податке за израду стручних анализа и извештаја из области јавних набавки и набавки 

на које се закон не примењује;  

 

- прикупља податке и припрема делове годишњих планова јавних набавки и набавки на које се 

закон не односи;  

 

- припрема документацију у поступцима јавних набавки;  

 

- припрема и обрађује све податке за набавку потрошног канцеларијског материјала и ситног 

инвентара;  

 

- учествује у поступцима јавних набавки као члан комисије; 

 

 - контролише формалну исправност документације у поступцима јавних набавки; 

 

 - води евиденције о закљученим уговорима у поступку јавних набавки и набавки на које се закон 

не примењује и прати реализацију јавних набавки.  

 

 

 



  

Стручна спрема/образовање: 

 

Високо образовање: 

– на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова; 

– на основним студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо 

образовање до 10. септембра 2005. године. 

 

Додатна знања/испити/радно искуство: 

 знање рада на рачунару 

 положен испит за службеника за јавне набавке 

 

 

 

Одсек за техничке послове 

 
 

Администратор информационих система и технологија 

 

 

Опис посла: 

– поставља и одржава интегрисани система рачунарске и мрежне опреме – сервера, рачунарских 

радних станица, мрежне опреме, кабловских и радио веза; 

– поставља и одржава интегрисани систем системског софтвера и сервиса – оперативних система, 

система за обезбеђивање информационо комуникационих сервиса – електронске поште, 

интранета, интернета и других;  

– поставља и одржава интегрисани систем заштите и контроле приступа и коришћења 

информатичких ресурса и сервиса, као и модела израда резервних копија података; 

– учествује у изради пројектне документације; 

– тeстира програмске целине по процесима; 

– подешава и прати параметре рада, утврђује и отклања узроке поремећаја у раду рачунарске и 

мрежне опреме – сервера, рачунарских радних станица, мрежне опреме, кабловских и радио веза; 

– инсталира, подешава, прати параметре рада, утврђује и отклања узроке поремећаја у раду 

системског софтвера и сервиса – оперативних система, корисничких апликација, система за 

обезбеђивање информационо комуникационих сервиса – електронске поште, интранета, 

интернета, система заштите и контроле приступа и коришћења информатичких ресурса и сервиса 

и израда резервних копија података. 

 
– имплементира и одржава базе података, креира извештаје, интерфејсе и програмске апликације 

у изабраном клијент – сервер систему за управљање базама података; 



  

– одржава базе података – контрола интегритета, индексирање и израда копија у изабраном 

клијент – сервер систему за управљање базама података; 

– врши припрему, обраду и унос информација, података и докумената у информационом систему; 

– стара се о исправном уношењеу података у базе информацоног система установе;  

– врши претраживање базе података информационог система;  

– пружа стручну подршку у пројектовању логичке структуре информационих система, база 

података, извештаја; 

– планирање и израда backup / restore и disaster recovery процедура; 

– спроводи оптимизацију и унапређење перформанси продукционог система и решавање текућих 

проблема у раду са базама података; 

– повезује и врши миграцију података ка другим системима за управљање базама података; 

– доставља извештаје надлежним органима и организацијама у земљи и иностранству. 

– саставља програме обуке корисника рачунарске инфраструктуре; 

– организује и спроводи обуку корисника за употребу базе података, кретање кроз апликације и 

њихове команде, унос и измена података, добијање извештаја; 

– организује и спроводи обуку корисника за употребу интернет портала, сајтова, презентација; 

– организује и спроводи обуку корисника за употребу рачунарске и мрежне опреме рачунарских 

радних станица, штампача, мрежне опреме и системског софтвера и сервиса-оперативних 

система, система за обезбеђивање информационо комуникационих сервиса - електронске поште, 

интранета, интернета и других;  

– организује и спроводи обуку корисника за употребу стандардних канцеларијских програма и 

интернета; 

– организује и спроводи обуку корисника за заштиту и контролу приступа и коришћења 

информатичких ресурса и сервиса, као и за израду резервних копија података. 

– контролише са програмерима резултате тестирања; 

– извршава обраде, контролише рад стандардних апликација;  

– инсталира, подешава, прати параметре рада, утврђује и отклања узроке поремећаја у раду 

информационих система и технологија;  

– предузима мере за благовремено обезбеђење резервних делова; 

– води оперативну документацију и потребне евиденције. 

 

Стручна спрема/образовање: 



  

Високо образовање: 

– на основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо 

образовање почев од 10. септембра 2005. године; 

– на студијама у трајању до три године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 

септембра 2005. године; 

изузетно: 

– средње образовање и радно искуство на тим пословима стечено до дана ступања на снагу ове 

уредбе. 

 

Број извршилаца: 1 

 

 

Технички секретар 

 

 

 Опис посла: 

- припрема материјал, заказује и води евиденцију састанака, рокова и обавеза руководиоца; 

- прима, разврстава и дистрибуира службену пошту и другу документацију; 

- води евиденцију о кретању дистрибуиране поште и извршеној коресподенцији; 

- води општи деловодник, пописе аката и заводи, разводи, архивира и задужује акта; 

- комуникацира са пацијентима путем телефона; 

- спроводи странке према протоколу; 

- прикупља, уређује, припрема и контролише податке неопходне за израду анализа, извештаја и 

пројеката; 

- пружа подршку у обради података из делокруга рада. 

Стручна спрема/образовање: 

 

- средње образовање. 

 

Број извршилаца: 2 

 

Возач у санитетском превозу 

 

 

 

Опис посла: 

– врши хитан санитетски превоз пацијената; 

– врши санитетски превоз пацијената, који није хитан, али је оправдан и медицински неопходан; 

– помаже приликом уношења и изношења непокретних пацијената; 



  

– управља специјалним санитетским возилом за превоз нагло оболелог, унесрећеног и повређеног; 

– на интервенцији екипе помаже лекарској екипи у пружању хитне медицинске помоћи, у 

поступцима оживљавања, преносу болесника или медицинске опреме са виших спратова или 

подрумских просторија, као и друге послове које наложи дежурни лекар екипе; 

– рукује инсталисаним системом у возилу и светло - звучном сигнализацијом у возилу; 

– надзире исправност функције система за оксигенацију, односно о функционисање боце са 

кисеоником и регулатора за проток кисеоника у возилу; 

– при преузимању возила контролише његову прописану опремљеност; 

– води путни налог који по завршетку смене предаје одговорном возачу смене, сменовођи; 

– одговоран је за безбедност у саобраћају лекарске екипе и животно угрожених пацијената; 

– у случају удеса обавезно обавештава МУП и начелника Службе за ХМП; 

– материјално одговара за стање и комплетност возила и опреме у њему; 

– у зависности од сложености и места рада, сложености процедура, нивоа ризика, контакта са 

пацијентима, препознају се горе наведена радна места.  

 

Стручна спрема/образовање: 

– средње образовање 

 

Додатна знања/испити/радно искуство: 

 

 

Број извршилаца: 2 

 

Спремач/спремачица просторија у којима се пружају здравствене услуге 

 

 

 

Опис посла: 

– одржава хигијену просторија и опреме у коме се обавља здравствена делатност; 

– одржава хигијену у административним просторијама; 

– одржава хигијену у заједничким просторијама здравствене установе и околине здравствене 

установе; 

– обавља послове прања, пеглања и одржавања одеће, веша и друге робе за потребе здравствене 

установе. 

 

Стручна спрема/образовање: 

 
– возачка дозвола Б категорије 



  

– основно образовање 

 

Број извршилаца: 11 

 

VI  СЛУЖБА ЗА СПЕЦИЈАЛИСТЧКО – КОНСУЛТАТИВНУ ДЕЛАТНОСТ 

 

 

 

 

Одељење физикалне медицине и рехабилитације 

 

 

 

 

Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности – Специјалиста физикалне 

медицине и рехабилитације 

 

 

 

Опис посла: 

– превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и друге физичке и менталне поремећаје 

коришћењем специјализованих метода и техника, кроз примену принципа и процедура савремене 

медицине, о чему води прописану медицинску документацију; 

– организује и спроводи мере на очувању и унапређењу здравља појединца и породице, ради на 

откривању и сузбијању фактора ризика за настанак болести, прати здравствено стање 

становништва на свом подручју и осигурава податке за потребе здравствене статистике, утврђује 

ризике за здравље, предлаже и спроводи мере за њихово отклањање, спроводи здраствено - 

васпитне активности и остварује сарадњу са кључним појединцима и организацијама у заједници;  

– ради у превентивним саветовалиштима; 

– организује и спроводи прописане систематске, циљане и скрининг прегледе;  

– учествује у посебним програмима (вакцинација, мере у току епидемија и масовних несрећа, мере 

за рано откривање болести); 

– обавља послове радиолошке, лабораторијске и друге дијагностике за коју је специјализован, о 

чему сачињава специјалистички извештај; 

– обавља специјалистичке прегледе и упућује на даљу дијагностику и прегледе,одређује начин и 

врсту лечења, прати ток лечења и усклађује мишљење и предлоге за наставак лечења,одређује 

врсту и дужину кућног лечења и прати његово спровођење, одређује дужину привремене 

спречености за рад због болести или повреде; 

– прописује лекове и медицинска средства, као и медицинско - техничка помагала; 

– даје оцену о здравственом стању и упућује на оцену радне способности, иде у кућне посете у 

оквиру теренског рада; 



  

– збрињава пацијенте на месту повређивања, односно нагло насталог обољења, којима је 

неопходно указивање хитне медицинске помоћи, по потреби прати пацијента у хитном 

санитетском транспорту до одговарајуће здравствене установе; 

– спроводи здравствену заштиту одређених категорија становништва, односно пацијената 

оболелих од болести за чију превенцију, дијагностику и лечење је специјализован; 

– обавља послове лабораторијске, радиолошке и друге дијагностике за коју је специјализован, о 

чему сачињава специјалистички извештај; 

– учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите;  

– обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

– планира, надзире и евалуира спровођење здравствене заштите; 

– утврђује време и узрок смрти. 

 

Стручна спрема/образовање: 

Високо образовање: 

– на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 

10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са 

Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и 

здравствених сарадника; 

– на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо 

образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана 

медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених 

радника и здравствених сарадника. 

 

Додатна знања/испити/радно искуство: 

– стручни испит;  

– лиценца; 

– специјалистички испит; 

– најмање три године и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине. 

 

Број извршилаца: 1 

 

 

 

Виши физиотерапеут 

 

 

Опис посла: 

– спроводи самостално терапеутске процедуре из области физикалне медицине и рехабилитације 

(хидротерапија, електротерапија, кинезитерапија, парафинотерапија, киротерапија), на основу 



  

налога доктора медицине специјалисте за област физикалне медицине и рехабилитације и о томе 

води прописану медицинску документацију; 

– надзире и контролише рад физиотерапеута; 

– надзире рaд пoмoћнoг oсoбљa у вeзи хигиjeнe просторија за физикалну терапију, oпрeмe, 

мeдицинскe oдeћe и сл.; 

– спрoвoди кoнтинуирaни нaдзoр прoцeсa стaтистичкoг извeштaвaњa; 

– учи и мoтивише пaциjeнтa дa сe прaвилнo служи пoмaгaлимa; 

– прaти пaциjeнтoвo стaње и нaпрeдак; 

– прилaгoђaвa прoгрaм физиoтeрaпиje у склaду сa нaпрeткoм пaциjeнтoвoг стaњa; 

– пoдстиче и пoдучaвa пaциjeнтa зa сaмoстaлнo извoђeњe вeжби. 

 

Стручна спрема/образовање:  

Високо образовање: 

– на основним студијама првог степена (струковне / академске) по пропису који уређује високо 

образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 

– на основним студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо 

образовање до 10. септембра 2005. године.  

 

Додатна знања/испити/радно искуство: 

– стручни испит; 

– лиценца; 

– најмање шест месеци радног искуства у звању вишег, односно струковног физиотерапеута. 

 

Број извршилаца: 1 

 

 

 

 

 

 Физиотерапеутски техничар 

 

 

Опис посла: 

 

– самостално спроводи терапеутске процедуре и поступке у области физикалне медицине и 

рехабилитације по налогу доктора специјалисте за област физикалне медицине и рехабилитације, 

о чему води прописану медицинску документацију; 

– прaти пaциjeнтoвo стaње и нaпрeдак; 



  

– прилaгoђaвa прoгрaм физиoтeрaпиje у склaду сa нaпрeткoм пaциjeнтoвoг стaњa; 

– пoдстицaњe и пoдучaвaњe пaциjeнтa зa сaмoстaлнo извoђeњe вeжби. 

 

Стручна спрема/образовање: 

– средње образовање 

 

Додатна знања/испити/радно искуство: 

– стручни испит; 

– лиценца; 

– најмање шест месеци радног искуства у звању физотерапеутског техничара. 

 

Број извршилаца: 3 

 

Одељење хитне медицинске помоћи 

 

 

 

Доктор медицине специјалиста у хитној медицинској помоћи 

 

 

 

Опис посла: 

– превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и друге физичке и менталне поремећаје 

коришћењем специјализованих метода и техника, кроз примену принципа и процедура савремене 

медицине, о чему води прописану медицинску документацију; 

– организује и спроводи мере на очувању и унапређењу здравља појединца и породице, ради на 

откривању и сузбијању фактора ризика за настанак болести, прати здравствено стање 

становништва на свом подручју и осигурава податке за потребе здравствене статистике, утврђује 

ризике за здравље, предлаже и спроводи мере за њихово отклањање, спроводи здраствено - 

васпитне активности и остварује сарадњу са кључним појединцима и организацијама у заједници; 

– ради у превентивним саветовалиштима; 

– организује и спроводи прописане систематске, циљане и скрининг прегледе;  

– учествује у посебним програмима (вакцинација, мере у току епидемија и масовних несрећа, мере 

за рано откривање болести); 

– обавља послове радиолошке, лабораторијске и друге дијагностике за коју је специјализован, о 

чему сачињава специјалистички извештај; 

– обавља специјалистичке прегледе и упућује на даљу дијагностику и прегледе,одређује начин и 

врсту лечења, прати ток лечења и усклађује мишљење и предлоге за наставак лечења,одређује 

врсту и дужину кућног лечења и прати његово спровођење, одређује дужину привремене 

спречености за рад због болести или повреде; 

– прописује лекове и медицинска средства, као и медицинско - техничка помагала; 

– даје оцену о здравственом стању и упућује на оцену радне способности, иде у кућне посете у 



  

оквиру теренског рада; 

– збрињава пацијенте на месту повређивања, односно нагло насталог обољења, којима је 

неопходно указивање хитне медицинске помоћи, по потреби прати пацијента у хитном 

санитетском транспорту до одговарајуће здравствене установе; 

– спроводи здравствену заштиту одређених категорија становништва, односно пацијената 

оболелих од болести за чију превенцију, дијагностику и лечење је специјализован; 

– обавља послове лабораторијске, радиолошке и друге дијагностике за коју је специјализован, о 

чему сачињава специјалистички извештај; 

– учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите;  

– обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

– планира, надзире и евалуира спровођење здравствене заштите; 

– утврђује време и узрок смрти. 

 

Стручна спрема/образовање:  

Високо образовање: 

– на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 

10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са 

Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и 

здравствених сарадника; 

– на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо 

образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана 

медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених 

радника и здравствених сарадника. 

 

Додатна знања/испити/радно искуство: 

– стручни испит;  

– лиценца; 

– специјалистички испит; 

– најмање три године и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине. 

 

Број извршилаца: 1 

 

 Доктор медицине у хитној медицинској помоћи 

 

 

 

Опис посла: 

– превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и друге физичке и менталне поремећаје 

коришћењем специјализованих метода и техника, кроз примену принципа и процедура савремене 

медицине, о чему води прописану медицинску документацију; 

– организује и спроводи мере на очувању и унапређењу здравља појединца и породице, ради на 

откривању и сузбијању фактора ризика за настанак болести, прати здравствено стање 

становништва на свом подручју и осигурава податке за потребе здравствене статистике, утврђује 

ризике за здравље, предлаже и спроводи мере за њихово отклањање, спроводи здраствено 



  

 - васпитне активности и остварује сарадњу са кључним појединцима и организацијама у 

заједници;  

– ради у превентивним саветовалиштима; 

– организује и спроводи прописане систематске, циљане и скрининг прегледе; 

– учествује у посебним програмима (вакцинација, мере у току епидемија и масовних несрећа, мере 

за рано откривање болести); 

– обавља прегледе и упућује на даљу дијагностику и специјалистичке прегледе, одређује начин и 

врсту лечења, прати ток лечења и усклађује мишљење и предлоге за наставак лечења, одређује 

врсту и дужину кућног лечења и прати његово спровођење, одређује дужину привремене 

спречености за рад због болести или повреде; 

– прописује лекове и медицинска средства, као и медицинско - техничка помагала; 

– даје оцену о здравственом стању и упућује на оцену радне способности, иде у кућне посете у 

оквиру теренског рада 

– збрињава пацијенте на месту повређивања, односно нагло насталог обољења, којима је 

неопходно указивање хитне медицинске помоћи, по потреби прати пацијента у хитном 

санитетском транспорту до одговарајуће здравствене установе; 

– учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите;  

– обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

– планира, надзире и евалуира спровођење здравствене заштите; 

– утврђује време и узрок смрти; 

Стручна спрема/образовање:  
Високо образовање: 

– на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 

септембра 2005. године; 

– на основним студијама у трајању од најмање пет година, по пропису који је уређивао високо образовање 

до 10. септембра 2005. године 

 

Додатна знања/испити/радно искуство: 
– стручни испит;  

– лиценца; 

– најмање шест месеци радног искуства у звању доктора медицине. 

 

Број извршилаца: 4 

 

 

 



  

 

 

Виша медицинска сестра/техничар у хитној медицинској помоћи 

 

Опис посла: 

– планира и пружа услуге процеса здравствене неге и подршке пацијентима, у складу са праксом 

и стандардима савремене здравствене неге, о чему води прописану медицинску документацију;  

– спроводи превентивне и куративне мере, по налогу доктора медицине или доктора медицине 

специјалисте у тиму или самостално, у здравственој установи и у оквиру теренског рада; 

– посећује труднице, породиље и новорођенчад, малу и предшколску децу, у оквиру теренског 

рада; 

– посећује пацијенте оболеле од хроничних незаразних болести, менталних обољења, у оквиру 

теренског рада; 

– посећује жене генеративног и постгенеративног доба, стара изнемогла лица, у оквиру теренског 

рада; 

– прати стање породиље у сва четири порођајна доба и учествује у порођају уз надзор гинеколога 

и прати трудницу до породилишта, интензивно прати стање породиље два сата након порођаја 

(прати виталне функције); 

– спроводи негу новорођене деце од рођења до отпуста и спроводи негу бабињаре од порођаја до 

отпуста;  

– спроводи ординирану терапију бабињари по налогу гинеколога и даје терапију новорођеној деци 

по налогу педијатра; 

– сарађује са другим учесницима у пружању здравствене заштите и службама у заједници; 

– обучава новопримљене здравствене раднике и контролише обуку приправника; 

– континуирано спроводи надзор процеса статистичког извештавања; 

– требује потрошни материјал за службу; 

– контролише одлагање медицинског отпада на прописан начин; 

– спроводи и контролише поступак дезинфекције и стерилизације опреме и материјала; 

– асистира доктору стоматологије током спровођења стоматолошке здравствене заштите; 

– изводи и асистира при денталним и интраоралним снимањима; 

– планира, организује и надзире рад стоматолошких сестара / техничара;  

– учествује у унапређењу квалитета стоматолошке здравствене заштите; 

– у зависности од сложености и специфичности радног места, сложености и специфичности 

послова, сложености процедура, нивоа ризика, контакта са пацијентом и услова рада, препознају 

се горе наведена радна места. 



  

 

Стручна спрема/образовање:  

Високо образовање: 

– на основним студијама првог степена (струковне / академске) по пропису који уређује високо 

образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 

– на основним студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо 

образовање до 10. септембра 2005. године.  

 

Додатна знања/испити/радно искуство: 

- стручни испит;  

-  лиценца; 

-  најмање шест месеци радног искуства у звању више, односно струковне медицинске сестре. 

 

Број извршилаца: 1 

 

 

 

Meдицинска сестра/техничар у хитној медицинској помоћи 

 

 

Опис посла: 

– пружа услуге здравствене неге и подршке лицима којима је потребна нега као последица 

старења, повређивања, болести или других физичких и менталних поремећаја, или потенцијалих 

ризика за здравље у складу са праксом и стандардима савремене неге и о томе води прописану 

медицинску документацију; 

– у тиму са докторима медицине и другима или самостално, спроводи превентивне и куративне 

мере, по налогу доктора медицине или доктора медицине специјалисте у установи и на терену,у 

оквиту теренског рада; 

– припрема болесника за дијагностичко терапијске процедуре и припрема ординацију, опрему и 

уређаје за рад; 

– учествује у дијагностици (ЕКГ, одређивање шећера у крви и др.) и врши антропометријска 

мерења; 

– у хитним случајевима пружа прву помоћ унесрећенима на месту догађаја и у транспорту и прати 

болесника и надзире га за време превоза до здравствене установе или куће ради даљег лечења; 

– врши узимање узорака у стану болесника за бактериолошко - лабораторијске прегледе; 

– врши дезинфекцију и стерилизацију материјала и инструмената; 

– правилно одлаже медицински отпад; 

 

Стручна спрема/образовање:  

– средње образовање. 

 

Додатна знања/испити/радно искуство: 



  

– стручни испит; 

– лиценца; 

– најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре / техничара. 

 

Број извршилаца: 4 

 

 

 Возач у хитној медицинској помоћи 

 

 

Опис посла: 

– врши хитан санитетски превоз пацијената; 

– врши санитетски превоз пацијената, који није хитан, али је оправдан и медицински неопходан; 

– помаже приликом уношења и изношења непокретних пацијената; 

– управља специјалним санитетским возилом за превоз нагло оболелог, унесрећеног и повређеног; 

– на интервенцији екипе помаже лекарској екипи у пружању хитне медицинске помоћи, у 

поступцима оживљавања, преносу болесника или медицинске опреме са виших спратова или 

подрумских просторија, као и друге послове које наложи дежурни лекар екипе; 

– рукује инсталисаним системом у возилу и светло - звучном сигнализацијом у возилу; 

– надзире исправност функције система за оксигенацију, односно о функционисање боце са 

кисеоником и регулатора за проток кисеоника у возилу; 

– при преузимању возила контролише његову прописану опремљеност; 

– води путни налог који по завршетку смене предаје одговорном возачу смене, сменовођи; 

– одговоран је за безбедност у саобраћају лекарске екипе и животно угрожених пацијената; 

– у случају удеса обавезно обавештава МУП и начелника Службе за ХМП; 

– материјално одговара за стање и комплетност возила и опреме у њему; 

 

Стручна спрема/образовање: 

– средње образовање 

 

Додатна знања/испити/радно искуство: 

– возачка дозвола Б и Ц категорије. 

 

Број извршилаца:  5 

 

 



  

Одсек офталмологије 

 

 

 

 
Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности – Специјалиста 

офталмологије  

 

 

Опис посла: 

– превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и друге физичке и менталне поремећаје 

коришћењем специјализованих метода и техника, кроз примену принципа и процедура савремене 

медицине, о чему води прописану медицинску документацију; 

– организује и спроводи мере на очувању и унапређењу здравља појединца и породице, ради на 

откривању и сузбијању фактора ризика за настанак болести, прати здравствено стање 

становништва на свом подручју и осигурава податке за потребе здравствене статистике, утврђује 

ризике за здравље, предлаже и спроводи мере за њихово отклањање, спроводи здраствено - 

васпитне активности и остварује сарадњу са кључним појединцима и организацијама у заједници;  

– ради у превентивним саветовалиштима; 

– организује и спроводи прописане систематске, циљане и скрининг прегледе;  

– учествује у посебним програмима (вакцинација, мере у току епидемија и масовних несрећа, мере 

за рано откривање болести); 

– обавља послове радиолошке, лабораторијске и друге дијагностике за коју је специјализован, о 

чему сачињава специјалистички извештај; 

– обавља специјалистичке прегледе и упућује на даљу дијагностику и прегледе,одређује начин и 

врсту лечења, прати ток лечења и усклађује мишљење и предлоге за наставак лечења,одређује 

врсту и дужину кућног лечења и прати његово спровођење, одређује дужину привремене 

спречености за рад због болести или повреде; 

– прописује лекове и медицинска средства, као и медицинско - техничка помагала; 

– даје оцену о здравственом стању и упућује на оцену радне способности, иде у кућне посете у 

оквиру теренског рада; 

– збрињава пацијенте на месту повређивања, односно нагло насталог обољења, којима је 

неопходно указивање хитне медицинске помоћи, по потреби прати пацијента у хитном 

санитетском транспорту до одговарајуће здравствене установе; 

– спроводи здравствену заштиту одређених категорија становништва, односно пацијената 

оболелих од болести за чију превенцију, дијагностику и лечење је специјализован; 

– обавља послове лабораторијске, радиолошке и друге дијагностике за коју је специјализован, о 

чему сачињава специјалистички извештај; 



  

– учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите;  

– обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

– планира, надзире и евалуира спровођење здравствене заштите; 

– утврђује време и узрок смрти. 

 

Стручна спрема/образовање: 

Високо образовање: 

– на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 

10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са 

Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и 

здравствених сарадника; 

– на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо 

образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана 

медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених 

радника и здравствених сарадника. 

 

Додатна знања/испити/радно искуство: 

– стручни испит;  

– лиценца; 

– специјалистички испит; 

– најмање три године и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине. 

 

Број извршилаца: 1 

 

 

Медицинска сестра/техничар у амбуланти 

 

 

Опис посла: 

– пружа услуге здравствене неге и подршке лицима којима је потребна нега као последица 

старења, повређивања, болести или других физичких и менталних поремећаја, или потенцијалих 

ризика за здравље у складу са праксом и стандардима савремене неге и о томе води прописану 

медицинску документацију; 

– у тиму са докторима медицине и другима или самостално, спроводи превентивне и куративне 

мере, по налогу доктора медицине или доктора медицине специјалисте у установи и на терену,у 

оквиту теренског рада; 

– припрема болесника за дијагностичко терапијске процедуре и припрема ординацију, опрему и 

уређаје за рад; 



  

– учествује у дијагностици (ЕКГ, одређивање шећера у крви и др.) и врши антропометријска 

мерења; 

– у хитним случајевима пружа прву помоћ унесрећенима на месту догађаја и у транспорту и прати 

болесника и надзире га за време превоза до здравствене установе или куће ради даљег лечења; 

– врши узимање узорака у стану болесника за бактериолошко - лабораторијске прегледе; 

– врши дезинфекцију и стерилизацију материјала и инструмената; 

– правилно одлаже медицински отпад; 

 

Стручна спрема/образовање:  

– средње образовање. 

 

Додатна знања/испити/радно искуство: 

– стручни испит; 

– лиценца; 

– најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре / техничара. 

 

Број извршилаца: 1 

 

 

Одсек  интерне медицине 

 
 

 

Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности – Специјалиста интерне 

медицине  

 

Опис посла: 

 

– превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и друге физичке и менталне поремећаје 

коришћењем специјализованих метода и техника, кроз примену принципа и процедура савремене 

медицине, о чему води прописану медицинску документацију; 

– организује и спроводи мере на очувању и унапређењу здравља појединца и породице, ради на 

откривању и сузбијању фактора ризика за настанак болести, прати здравствено стање 

становништва на свом подручју и осигурава податке за потребе здравствене статистике, утврђује 

ризике за здравље, предлаже и спроводи мере за њихово отклањање, спроводи здраствено - 

васпитне активности и остварује сарадњу са кључним појединцима и организацијама у заједници;  

– ради у превентивним саветовалиштима; 

– организује и спроводи прописане систематске, циљане и скрининг прегледе;  



  

– учествује у посебним програмима (вакцинација, мере у току епидемија и масовних несрећа, мере 

за рано откривање болести); 

– обавља послове радиолошке, лабораторијске и друге дијагностике за коју је специјализован, о 

чему сачињава специјалистички извештај; 

– обавља специјалистичке прегледе и упућује на даљу дијагностику и прегледе,одређује начин и 

врсту лечења, прати ток лечења и усклађује мишљење и предлоге за наставак лечења,одређује 

врсту и дужину кућног лечења и прати његово спровођење, одређује дужину привремене 

спречености за рад због болести или повреде; 

– прописује лекове и медицинска средства, као и медицинско - техничка помагала; 

– даје оцену о здравственом стању и упућује на оцену радне способности, иде у кућне посете у 

оквиру теренског рада; 

– збрињава пацијенте на месту повређивања, односно нагло насталог обољења, којима је 

неопходно указивање хитне медицинске помоћи, по потреби прати пацијента у хитном 

санитетском транспорту до одговарајуће здравствене установе; 

– спроводи здравствену заштиту одређених категорија становништва, односно пацијената 

оболелих од болести за чију превенцију, дијагностику и лечење је специјализован; 

– обавља послове лабораторијске, радиолошке и друге дијагностике за коју је специјализован, о 

чему сачињава специјалистички извештај; 

– учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите;  

– обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

– планира, надзире и евалуира спровођење здравствене заштите; 

– утврђује време и узрок смрти. 

 

Стручна спрема/образовање: 

 

Високо образовање: 

– на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 

10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са 

Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и 

здравствених сарадника; 

– на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо 

образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана 

медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених 

радника и здравствених сарадника. 

 

Додатна знања/испити/радно искуство: 

– стручни испит;  



  

– лиценца; 

– специјалистички испит; 

– најмање три године и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине. 

 

Број извршилаца: 1 

 

 

Медицинска сестра/техничар у амбуланти 

 

 

Опис посла: 

 

– пружа услуге здравствене неге и подршке лицима којима је потребна нега као последица 

старења, повређивања, болести или других физичких и менталних поремећаја, или потенцијалих 

ризика за здравље у складу са праксом и стандардима савремене неге и о томе води прописану 

медицинску документацију; 

– у тиму са докторима медицине и другима или самостално, спроводи превентивне и куративне 

мере, по налогу доктора медицине или доктора медицине специјалисте у установи и на терену,у 

оквиту теренског рада; 

– припрема болесника за дијагностичко терапијске процедуре и припрема ординацију, опрему и 

уређаје за рад; 

– учествује у дијагностици (ЕКГ, одређивање шећера у крви и др.) и врши антропометријска 

мерења; 

– у хитним случајевима пружа прву помоћ унесрећенима на месту догађаја и у транспорту и прати 

болесника и надзире га за време превоза до здравствене установе или куће ради даљег лечења; 

– врши узимање узорака у стану болесника за бактериолошко - лабораторијске прегледе; 

– врши дезинфекцију и стерилизацију материјала и инструмената; 

– правилно одлаже медицински отпад; 

 

Стручна спрема/образовање:  

 

– средње образовање. 

 

Додатна знања/испити/радно искуство: 

 

– стручни испит; 

– лиценца; 

– најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре / техничара. 



  

 

Број извршилаца: 1 

 

 

Одсек пнеумофтизиологије 

 

 

 

 

Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности – Специјалиста 

пнеумофтизиологије 

 

 

Опис посла: 

– превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и друге физичке и менталне поремећаје 

коришћењем специјализованих метода и техника, кроз примену принципа и процедура савремене 

медицине, о чему води прописану медицинску документацију; 

– организује и спроводи мере на очувању и унапређењу здравља појединца и породице, ради на 

откривању и сузбијању фактора ризика за настанак болести, прати здравствено стање 

становништва на свом подручју и осигурава податке за потребе здравствене статистике, утврђује 

ризике за здравље, предлаже и спроводи мере за њихово отклањање, спроводи здраствено - 

васпитне активности и остварује сарадњу са кључним појединцима и организацијама у заједници;  

– ради у превентивним саветовалиштима; 

– организује и спроводи прописане систематске, циљане и скрининг прегледе;  

– учествује у посебним програмима (вакцинација, мере у току епидемија и масовних несрећа, мере 

за рано откривање болести); 

– обавља послове радиолошке, лабораторијске и друге дијагностике за коју је специјализован, о 

чему сачињава специјалистички извештај; 

– обавља специјалистичке прегледе и упућује на даљу дијагностику и прегледе,одређује начин и 

врсту лечења, прати ток лечења и усклађује мишљење и предлоге за наставак лечења,одређује 

врсту и дужину кућног лечења и прати његово спровођење, одређује дужину привремене 

спречености за рад због болести или повреде; 

– прописује лекове и медицинска средства, као и медицинско - техничка помагала; 

– даје оцену о здравственом стању и упућује на оцену радне способности, иде у кућне посете у 

оквиру теренског рада; 

– збрињава пацијенте на месту повређивања, односно нагло насталог обољења, којима је 

неопходно указивање хитне медицинске помоћи, по потреби прати пацијента у хитном 

санитетском транспорту до одговарајуће здравствене установе; 

– спроводи здравствену заштиту одређених категорија становништва, односно пацијената 

оболелих од болести за чију превенцију, дијагностику и лечење је специјализован; 



  

– обавља послове лабораторијске, радиолошке и друге дијагностике за коју је специјализован, о 

чему сачињава специјалистички извештај; 

– учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите;  

– обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

– планира, надзире и евалуира спровођење здравствене заштите; 

– утврђује време и узрок смрти. 

 

Стручна спрема/образовање: 

Високо образовање: 

– на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 

10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са 

Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и 

здравствених сарадника; 

– на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо 

образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана 

медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених 

радника и здравствених сарадника. 

 

Додатна знања/испити/радно искуство: 

– стручни испит;  

– лиценца; 

– специјалистички испит; 

– најмање три године и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине. 

 

Број извршилаца: 1 

 

Медицинска сестра/техничар у амбуланти 

 

 

Опис посла: 

– пружа услуге здравствене неге и подршке лицима којима је потребна нега као последица 

старења, повређивања, болести или других физичких и менталних поремећаја, или потенцијалих 

ризика за здравље у складу са праксом и стандардима савремене неге и о томе води прописану 

медицинску документацију; 

– у тиму са докторима медицине и другима или самостално, спроводи превентивне и куративне 

мере, по налогу доктора медицине или доктора медицине специјалисте у установи и на терену,у 

оквиту теренског рада; 

– припрема болесника за дијагностичко терапијске процедуре и припрема ординацију, опрему и 

уређаје за рад; 



  

– учествује у дијагностици (ЕКГ, одређивање шећера у крви и др.) и врши антропометријска 

мерења; 

– у хитним случајевима пружа прву помоћ унесрећенима на месту догађаја и у транспорту и прати 

болесника и надзире га за време превоза до здравствене установе или куће ради даљег лечења; 

– врши узимање узорака у стану болесника за бактериолошко - лабораторијске прегледе; 

– врши дезинфекцију и стерилизацију материјала и инструмената; 

– правилно одлаже медицински отпад; 

 

Стручна спрема/образовање:  

– средње образовање. 

 

Додатна знања/испити/радно искуство: 

– стручни испит; 

– лиценца; 

– најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре / техничара. 

 

Број извршилаца: 1 

 

 

Одсек за здравствену заштиту запослених 

 

 

 

 
Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности – Специјалиста медицине 

рада 

 

 

Опис посла: 

– превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и друге физичке и менталне поремећаје 

коришћењем специјализованих метода и техника, кроз примену принципа и процедура савремене 

медицине, о чему води прописану медицинску документацију; 

– организује и спроводи мере на очувању и унапређењу здравља појединца и породице, ради на 

откривању и сузбијању фактора ризика за настанак болести, прати здравствено стање 

становништва на свом подручју и осигурава податке за потребе здравствене статистике, утврђује 

ризике за здравље, предлаже и спроводи мере за њихово отклањање, спроводи здраствено - 

васпитне активности и остварује сарадњу са кључним појединцима и организацијама у заједници;  

– ради у превентивним саветовалиштима; 

– организује и спроводи прописане систематске, циљане и скрининг прегледе;  



  

– учествује у посебним програмима (вакцинација, мере у току епидемија и масовних несрећа, мере 

за рано откривање болести); 

– обавља послове радиолошке, лабораторијске и друге дијагностике за коју је специјализован, о 

чему сачињава специјалистички извештај; 

– обавља специјалистичке прегледе и упућује на даљу дијагностику и прегледе,одређује начин и 

врсту лечења, прати ток лечења и усклађује мишљење и предлоге за наставак лечења,одређује 

врсту и дужину кућног лечења и прати његово спровођење, одређује дужину привремене 

спречености за рад због болести или повреде; 

– прописује лекове и медицинска средства, као и медицинско - техничка помагала; 

– даје оцену о здравственом стању и упућује на оцену радне способности, иде у кућне посете у 

оквиру теренског рада; 

– збрињава пацијенте на месту повређивања, односно нагло насталог обољења, којима је 

неопходно указивање хитне медицинске помоћи, по потреби прати пацијента у хитном 

санитетском транспорту до одговарајуће здравствене установе; 

– спроводи здравствену заштиту одређених категорија становништва, односно пацијената 

оболелих од болести за чију превенцију, дијагностику и лечење је специјализован; 

– обавља послове лабораторијске, радиолошке и друге дијагностике за коју је специјализован, о 

чему сачињава специјалистички извештај; 

– учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите;  

– обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

– планира, надзире и евалуира спровођење здравствене заштите; 

– утврђује време и узрок смрти. 

 

Стручна спрема/образовање:  

Високо образовање: 

– на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 

10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са 

Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и 

здравствених сарадника; 

– на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо 

образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана 

медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених 

радника и здравствених сарадника. 

 

Додатна знања/испити/радно искуство: 

– стручни испит;  



  

– лиценца; 

– специјалистички испит; 

– најмање три године и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине. 

 

Број извршилаца: 1 

 

Медицинска сестра/техничар у амбуланти 

 

 

Опис посла: 

– пружа услуге здравствене неге и подршке лицима којима је потребна нега као последица 

старења, повређивања, болести или других физичких и менталних поремећаја, или потенцијалих 

ризика за здравље у складу са праксом и стандардима савремене неге и о томе води прописану 

медицинску документацију; 

– у тиму са докторима медицине и другима или самостално, спроводи превентивне и куративне 

мере, по налогу доктора медицине или доктора медицине специјалисте у установи и на терену,у 

оквиту теренског рада; 

– припрема болесника за дијагностичко терапијске процедуре и припрема ординацију, опрему и 

уређаје за рад; 

– учествује у дијагностици (ЕКГ, одређивање шећера у крви и др.) и врши антропометријска 

мерења; 

– у хитним случајевима пружа прву помоћ унесрећенима на месту догађаја и у транспорту и прати 

болесника и надзире га за време превоза до здравствене установе или куће ради даљег лечења; 

– врши узимање узорака у стану болесника за бактериолошко - лабораторијске прегледе; 

– врши дезинфекцију и стерилизацију материјала и инструмената; 

– правилно одлаже медицински отпад; 

 

Стручна спрема/образовање:  

– средње образовање. 

 

Додатна знања/испити/радно искуство: 

 

– стручни испит; 

– лиценца; 

– најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре / техничара. 

 



  

Број извршилаца: 1 

 

 

 
Одсек неуропсихијатрије 

 

 

 

 

 

 

Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој делатности – Специјалиста 

неуропсихијатрије 

 

 

Опис посла: 

– превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и друге физичке и менталне поремећаје 

коришћењем специјализованих метода и техника, кроз примену принципа и процедура савремене 

медицине, о чему води прописану медицинску документацију; 

– организује и спроводи мере на очувању и унапређењу здравља појединца и породице, ради на 

откривању и сузбијању фактора ризика за настанак болести, прати здравствено стање 

становништва на свом подручју и осигурава податке за потребе здравствене статистике, утврђује 

ризике за здравље, предлаже и спроводи мере за њихово отклањање, спроводи здраствено - 

васпитне активности и остварује сарадњу са кључним појединцима и организацијама у заједници;  

– ради у превентивним саветовалиштима; 

– организује и спроводи прописане систематске, циљане и скрининг прегледе;  

– учествује у посебним програмима (вакцинација, мере у току епидемија и масовних несрећа, мере 

за рано откривање болести); 

– обавља послове радиолошке, лабораторијске и друге дијагностике за коју је специјализован, о 

чему сачињава специјалистички извештај; 

– обавља специјалистичке прегледе и упућује на даљу дијагностику и прегледе,одређује начин и 

врсту лечења, прати ток лечења и усклађује мишљење и предлоге за наставак лечења,одређује 

врсту и дужину кућног лечења и прати његово спровођење, одређује дужину привремене 

спречености за рад због болести или повреде; 

– прописује лекове и медицинска средства, као и медицинско - техничка помагала; 

– даје оцену о здравственом стању и упућује на оцену радне способности, иде у кућне посете у 

оквиру теренског рада; 

– збрињава пацијенте на месту повређивања, односно нагло насталог обољења, којима је 

неопходно указивање хитне медицинске помоћи, по потреби прати пацијента у хитном 

санитетском транспорту до одговарајуће здравствене установе; 

– спроводи здравствену заштиту одређених категорија становништва, односно пацијената 

оболелих од болести за чију превенцију, дијагностику и лечење је специјализован; 



  

– обавља послове лабораторијске, радиолошке и друге дијагностике за коју је специјализован, о 

чему сачињава специјалистички извештај; 

– учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите;  

– обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима; 

– планира, надзире и евалуира спровођење здравствене заштите; 

– утврђује време и узрок смрти. 

 

Стручна спрема/образовање:  

Високо образовање: 

– на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 

10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са 

Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и 

здравствених сарадника; 

– на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо 

образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана 

медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених 

радника и здравствених сарадника. 

 

Додатна знања/испити/радно искуство: 

– стручни испит;  

– лиценца; 

– специјалистички испит; 

– најмање три године и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине. 

 

Број извршилаца: 1 

 

 

Медицинска сестра/техничар у амбуланти 

 

 

Опис посла: 

– пружа услуге здравствене неге и подршке лицима којима је потребна нега као последица 

старења, повређивања, болести или других физичких и менталних поремећаја, или потенцијалих 

ризика за здравље у складу са праксом и стандардима савремене неге и о томе води прописану 

медицинску документацију; 



  

– у тиму са докторима медицине и другима или самостално, спроводи превентивне и куративне 

мере, по налогу доктора медицине или доктора медицине специјалисте у установи и на терену,у 

оквиту теренског рада; 

– припрема болесника за дијагностичко терапијске процедуре и припрема ординацију, опрему и 

уређаје за рад; 

– учествује у дијагностици (ЕКГ, одређивање шећера у крви и др.) и врши антропометријска 

мерења; 

– у хитним случајевима пружа прву помоћ унесрећенима на месту догађаја и у транспорту и прати 

болесника и надзире га за време превоза до здравствене установе или куће ради даљег лечења; 

– врши узимање узорака у стану болесника за бактериолошко - лабораторијске прегледе; 

– врши дезинфекцију и стерилизацију материјала и инструмената; 

– правилно одлаже медицински отпад; 

 

Стручна спрема/образовање:  

– средње образовање. 

 

Додатна знања/испити/радно искуство: 

– стручни испит; 

– лиценца; 

– најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре / техничара. 

 

Број извршилаца: 1 

 

 

 

Члан 22. 

 

Начелници службе и шефови одељење/ одсека усмеравају рад и врше надзор над процесом рада, 

дају смернице за унапређење квалитета рада у служби и обављају друге послове по овлашћењу 

директора. 

 

Лица наведена у ставу 1. овог члана именује и разрешава директор Дома здравља , одлуком о 

именовању односно разрешењу , у складу са исказаним потребама службе, а у циљу унапређења 

рада и пословања. 

 

Поред начелника и шефова, директор својом одлуком именује и разрешава помоћника 

директора, гласну сестру Дома здравља, главне сестре служби, одељења и одсека. 

 

 

 

 

 



  

                                                 ПРЕЛАЗНЕ  И  ЗАВРШНЕ  ОДРЕДБЕ 

 

Члан  23. 

 

Измене и допуне овог Правилника врше се по поступку и на начин који важи за његово доношење. 

 

Члан  24. 

 

Ступањем на снагу овог Правилника престаје да важи Правилник о унутрашњем уређењу и  

систематизацији радних места у Дому здравља ,,Др Драган Фундук‘’ Пећинци, број  378. од 

19.3.2018. године. 

                                                                            Члан  25.   

 Правилник доноси директор Дома здравља уз претходно прибављену сагласност Управног 

одбора Дома здравља ,,Др Драган Фундук ” Пећинци и након затраженог мишљења 

репрезентативног(их) синдиката у Дому здравља. 

ВД ДИРЕКТОР  

 

                                                                                                                  __________________________ 

                                                                                                     Др Мирјана Пешић,спец. педијатрије    
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